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BUREAU OF INDIAN STANDARDS 
(Department of Consumer Affairs 

Ministry of Consumer Affairs, Food & Public Distribution, Govt of India] 
Manak Bhawan,9 Bahadur Shah Zafar Marg, New Delhi -110002 

 
 
     

 

ADVERTISEMENT NO. 01/2024/ESTT 
 
 
 

Bureau of Indian Standards (BIS), under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution 
(Department of Consumer Affairs), Govt. of India and responsible for activities in the field of Standardization, 

Product and System Certification, Hallmarking of Gold/Silver Jewellery, Laboratory Testing, etc. in the country, 

INVITES on-line applications from the ELIGIBLE individuals for filling up of vacancies by DIRECT 

RECRUITMENT in the following posts at BIS Headquarters, New Delhi and BIS Offices located in the country, as 

per the details given below: 

1. DETAILS OF VACANCIES 

Abbreviations: 
UR- Unreserved OBC - Other Backward Classes EWS - Economically Weaker Section 

PwD– Persons with Disability SC – Scheduled Castes ST – Scheduled Tribes 

EXSM - Ex-servicemen HI - Hearing Impairment VI - Visual Impairment 

LD- Locomotor Disability ID&MI/MD- Intellectual Disability & Mental Illness/Multiple Diseases 

 

Sl. 

No. 

Name of the post  Pay Level of the post Maximum 

age limit 

Total 

vacan- 

cies  

UR EWS SC ST OBC Horizontal 

vacancies 

PwD EXSM 

ADMINISTRATION & FINANCE POSTS 

GROUP A POSTS (TO BE FILLED UP BY DIRECT RECRUITMENT): 

1 Assistant Director 
(Administration & 

Finance)-  
For (Finance)  

Level-10 (56100-

177500) 

35 Years 01 - 01 - - - - - 

2 Assistant Director 

(Marketing & 
Consumer Affairs) 

Level-10 (56100-

177500) 

 35 Years 01 - - - - 01 - - 

3. Assistant Director 

(Hindi) 

Level-10 (56100-

177500) 

35 Years 01 01 - - - - - - 

GROUP B POSTS (TO BE FILLED UP BY DIRECT RECRUITMENT): 

4 Personal Assistant Level-6 (35400-112400)   30 Years 27 12 02 04 02 07 02 [01 VI, 

01 OH] 

- 

5 Assistant Section 
Officer 

Level-6 (35400-112400)   30 Years 43 15 05 06 03 14 01 (HI) - 

6 Assistant (Computer 
Aided Design)  

Level-6 (35400-112400)   30 Years 01 01 - - - - - - 

GROUP C POSTS (TO BE FILLED UP BY DIRECT RECRUITMENT): 

7 Stenographer Level-4 (25500-81100) 27 Years 19 10 02 01 02 04 01 [01VI] 01 

8 Senior Secretariat 
Assistant  

Level-4 (25500-81100) 27 Years 128 58 12 19 05 34 05[ 02 HI, 

02VI, 01 

IDMI] 

12 

9. Junior Secretariat 
Assistant 

Level-2(19900-63200) 27 Years 78 32 08 10 06 22 02[01 HI, 

01 IDMI] 

07 

LABORATORY TECHNICAL POSTS 

GROUP B POSTS (TO BE FILLED UP BY DIRECT RECRUITMENT): 

10 Technical Assistant 
(Laboratory) 

Level-6 (35400-112400)   30 Years 27 16 02 01 04 04 03 

[01 VI, 01 

HI, 01 

IDMI]  

- 

Discipline wise vacancies 

Mechanical 13 07 01 01 02 02 - - 

Chemical 12 07 01 - 02 02 - - 

Microbiology 02 02 - - - - - - 

GROUP C POSTS (TO BE FILLED UP BY DIRECT RECRUITMENT): 

11 Senior Technician Level-4 (25500-81100) 27 Years 18 11 01 01 01 04 01[01 HI] 01 

Discipline wise vacancies 

Carpenter 07 03 01 01 01 01   

Welder 01 01 - - - -   

Plumber 02 01 - - - 01   

Fitter 05 04 - - - 01   

Electrician/Wiremen 03 02 - - - 01 - - 

 

12 
Technician 

(Electrician/Wireman 

Level-2 (19900-63200) 27 Years 01 - - - - 01 - - 
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Note: 

i)   “Interlocking reservation” will be provided to PwD candidates as per Govt. of India instructions” 

ii)  PwD with minimum 40% disability shall only be eligible to apply for competing against the vacancies reserved 
for them or availing any relaxation/concession. 

iii)  Number of vacancies may increase or decrease for filling up, as per requirement. 

iv) BIS reserves right to post the candidates on appointment in any of its offices located in the country. 

v) IMPORTANT NOTE: The candidates possessing the prescribed qualification, experience, age, etc in the 
advertisement, as on the last date of application, shall only be eligible for the posts advertised. 

vi)  Online Registration of Applications: From 09 September 2024 (00:00 hrs) to midnight of 30 September 2024. 

   

2. EDUCATIONAL QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE 

    (for the posts to be filled up by Direct Recruitment): 
 

Sl 
No 

Name of the post Educational & Other Qualifications required 

1 Assistant Director 
(Administration & 
Finance) 
 
For Finance 

(i) Chartered Accountant/ Cost and works Accountant / subordinate accounts 
service Accountant/ Master of Business Administration (with Finance 
specialization) from a recognized university/ All India Council for Technical 
Education approved Institution; and  

(ii) Three years’ Experience in the relevant field in Central/State/ Union 
Territory Government or Statutory/ Autonomous Body/ Public Sector 
Undertaking / reputed Government Agency. 

2 Assistant Director 

(Marketing & 
Consumer Affairs) 
 

(i) Masters of Business Administration (Marketing) or Master‘s Degree or Post 

Graduate Diploma in Mass Communication or Master‘s Degree or Post 
Graduate Diploma in Social Work from a recognized University/Institution; 
and  

(ii) Five years' experience in the field of Marketing / Mass Communication / 
Social Work in Central Government/ State Government/ Union Territory 

Government/ Statutory/ Autonomous Body/ Public Sector Undertaking/ 
reputed Government agency. 

3 Assistant Director 
(Hindi) 

(i) Master's Degree/ Post Graduate Degree or equivalent of a recognized 
University in Hindi with English as a subject at the Degree level; or Master's 
Degree/Post Graduate Degree or equivalent of a recognized University in English 
with Hindi as a subject at the Degree level; or Master's Degree/Post Graduate 
Degree or equivalent of a recognized University in any subject with Hindi and 
English as subjects at the Degree level; or Master's Degree/Post Graduate Degree 
or equivalent of a recognized University in any subject with English/Hindi 
medium and Hindi/English as subjects at the Degree level; and 
(ii) Five years' experience of terminological work in Hindi and/or translation work 
from English to Hindi or vice-versa in Central Government/ State Government/ 
Union Territory Government/ Statutory/ Autonomous Body/ Public Sector 
Undertaking/ reputed Government agency. 

4 Personal Assistant (a) Degree from a recognized University; 
(b) Computer Proficiency Test: The candidate should be proficient at least upto 
Level-6 of National Skill Qualification Framework. The test shall be qualifying 
in nature; and 

(c) Shorthand test in English or Hindi comprising dictation test at hundred 
words per minute for seven minutes which the candidates shall be required to 
transcribe in forty-five minutes (English dictation) and in sixty minutes (Hindi 
dictation) and knowledge of computer. 
Visually disabled candidates having disability of forty percent and above will be 
required to transcribe the matter in seventy minutes for English shorthand test 
and in ninety minutes for Hindi shorthand test. 
Permissible mistakes: five percent. 
The permissible mistakes shall be relaxable upto ten percent, if adequate 
number of qualified candidates (i.e. with five per cent mistakes) are not available 
in any category against the vacancies advertised. 

5 Assistant Section 
Officer 

(i) Bachelor’s Degree from a recognized University or equivalent; and 
(ii) Computer Proficiency Test: The candidate should be proficient at least upto 

Level-6 of National Skill Qualification Framework. The test shall be qualifying 
in nature; and 
(iii) Qualifying Skill Test in Computer Proficiency. 

6 Assistant 
(Computer Aided 

Design) 

Bachelor’s Degree in Science with five years’ experience in Auto CAD and 
working knowledge of typography;  

or  
Bachelor’s Degree in Science with five years‘ experience in Auto CAD and 
draftsmanship in the relevant discipline; 
or  
Diploma in Engineering in Civil/ Mechanical/ Electrical with five years’ 
experience in Auto CAD and draftsmanship in the relevant discipline. 
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Sl 
No 

Name of the post Educational & Other Qualifications required 

7 Stenographer (i) Bachelor‘s Degree from a recognized University; 
(ii) Computer Proficiency Test: The candidate should be proficient at least upto 
Level-5 of National Skill Qualification Framework. The test shall be qualifying 

in nature; and 
(iii) Shorthand Test: English/Hindi Shorthand test at the speed of eighty words 
per minute which the candidates shall have to transcribe on Computer in fifty or 
sixty five minutes, respectively. 
Visually disabled candidates having disability of forty percent and above will be 
required to transcribe the matter in seventy minutes for English shorthand test 
and in ninety minutes for Hindi shorthand test. 
Permissible mistakes: five percent.  
The permissible mistakes shall be relaxable upto ten percent, if adequate number 
of qualified candidates (i.e. with five percent mistakes) are not available in any 
category against the vacancies advertised. 
 

8 Senior Secretariat 
Assistant 

(i) Bachelor’s Degree from a recognized University; and 
(ii) Qualifying Skill Test in Computer Proficiency consisting of: 
(a) Word Processing Test - 2000 Key Depressions in fifteen minutes; 
(b) Test in Spread Sheets on Microsoft Excel - fifteen minutes; and 
(c) Test in Power Point (Microsoft PowerPoint) – fifteen Minutes 
 

9 Junior Secretariat 
Assistant 

(i) Bachelor’s Degree from a recognized university;  
(ii) Computer Proficiency Test: The Candidate should be proficient 

at least upto Level 5 of National Skill Qualification framework. 
The test shall be qualifying in nature; and  

(iii) Typing Speed Test : A typing speed of thirty five words per 
minute in English or thirty words per minute in Hindi on 
Computer ( thirty five words per minute and thirty words per 
minute correspond to 10500 KDPH/9000 KDPH on an average 
of 5 key depressions for each word) (Time allowed – Ten minutes) 
 

10 Technical Assistant 
(Lab) 

For Mechanical Discipline: 
Three years diploma in Mechanical with minimum sixty per cent marks (fifty per 
cent marks for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes). 
 
For Chemical Discipline 
Bachelor’s Degree in Science (with Chemistry as one of the main subject) with 
minimum sixty percent marks (fifty percent for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes) 
 
For Microbiology Discipline 

Bachelor’s Degree in Science (with Microbiology as one of the main subject) with 
minimum sixty percent marks (fifty percent for Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes) 
 

11 Senior Technician (i) Matric or its equivalent; 
(ii) Industrial Training Institute Certificate in any of the following trades: 
(a) Electrician; (b) Fitter; (c) Carpenter; (d) Plumber; (e) Wireman (f) Welder (the 
Welder should be also having passed the Welders’ Qualifying Test as per the 
relevant Indian Standard or its equivalent); and  
(iii) two years’ practical experience in the respective trade after having obtained 
the Industrial Training Institute Certificate or National Apprenticeship 
Certificate in the relevant trade. 
 

12  Technician (i) Matric or its equivalent:  
(ii) Industrial Trainning Institute certificate in any of the following trades: 

(a) Electrician; (b)  Wireman  ; and 
(iii) National Apprenticeship Certificate in the relevant trade. 
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3. PROCESS OF RECRUITMENT (for the posts to be filled up by Direct Recruitment): 
 

Sl. 
No. 

Name of the post Process of Recruitment 

1 Assistant Director  
(Administration & 
Finance)- For Finance 

a) On-line Exam; and 
b) Interview  

2 Assistant Director 
 (Marketing & 
Consumer Affairs) 

a) On-line Exam; and 
b) Interview  

3 Assistant Director 
(Hindi) 

a) On-line Exam; and 
b) Interview  

4 Personal Assistant 
 
 

a) On-line Exam; and 
b) Skill Test: 

  (i) Computer Proficiency Test: 
  The test shall comprise course on Level-6 of National Skill Qualification Framework, 
which shall be qualifying in nature. 

  (ii) Shorthand Test . 
  Shorthand test in English or Hindi comprising dictation test at hundred words per 
minute for seven minutes which the candidates shall be required to transcribe in 
forty five minutes (English dictation) and in sixty minutes (Hindi dictation) and 
knowledge of computer. 

  Visually disabled candidates having disability of forty percent and above will be 
required to transcribe the matter in seventy minutes for English shorthand test and in 
ninety minutes for Hindi shorthand test. The test shall be qualifying in nature. 

 

5 Assistant Section Officer 
 

a) On-line Exam; and 
b) Skill Test: 
(i) Computer Proficiency Test: 
The test shall comprise course on Level-6 of National Skill Qualification Framework, 
which shall be qualifying in nature 
(ii)Typing Speed Test: 
[A typing speed of thirty five words per minute in English or thirty words per minute 
in Hindi on computer (thirty five words per minute and thirty words per minute 
correspond to 10500 KDPH/9000 KDPH on an average of 5 key depressions for each 
word). Time allowed - ten minutes]. The test shall be qualifying in nature. 
 

6 Assistant (Computer 

Aided Design) 
 

a) On-line Exam ; and 

b) Practical Skill Test on drawing using Auto CAD/draftsmanship. The test shall be 
qualifying in nature. 
 

7 Stenographer 
 

a) On-line Exam; and 
b) Skill Test: 
  (i) Computer Proficiency Test: 
 The test shall comprise course on Level-5 of National Skill Qualification Framework, 
which shall be qualifying in nature 
     (ii) Shorthand Test . 
English/Hindi Shorthand test at the speed of eighty words per minute which the candidates shall 
have to transcribe on Computer in fifty or sixty five minutes, respectively. The test shall be 

qualifying in nature. 

 

8 Senior Secretariat 
Assistant 
 

a) On-line Exam; and 
b) Qualifying Skill Test in Computer Proficiency consisting of: 

(a) Word Processing Test - 2000 Key Depressions in fifteen minutes; 
(b) Test in Spread Sheets on Microsoft Excel - fifteen minutes; and 

(c) Test in Power Point (Microsoft Power Point) – fifteen Minutes 
 

9  Junior Secretariat 
Assistant 

(a) On-line exam ; and  
(b) Typing Speed Test: 

A typing speed of Thirty-five words per minute in English or Thirty words per 
minute in hindi on Computer (Thirty Five words per minute and Thirty Words per 

minute correspond to 10500 KDPH/ 9000 KDPH on an average of 5 key 
depressions for each word). Time allotted- (10 Minutes). The test shall be qualifying 
in nature. 

 

10 Technical Assistant 
(Lab) 

a) On-line Exam; and 
b) Practical/Skill Test 

11 Senior Technician a) On-line Exam; and 
b) Practical/Trade Test 

12  Technician a) On-line Exam; and 
b) Practical/Trade Test 
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ON-LINE EXAMINATION: Details regarding structure of On-line Examination; Age relaxation; 

Examination Centre’s; and other Guidelines / information for appearing in on-line examination for the 

posts to be filled up direct recruitment, are given below: 
 

A) STRUCTURE OF ONLINE EXAM 

i) For the posts of Assistant Director (Hindi), Assistant Director (Finance) and Assistant 
Director (Marketing & Consumer Affairs), the exam shall be of Post-graduate Level 

comprising of the following syllabus: 
 

Sl. 
No. 

Name of the Test No. of 
Questions 

Maximum 
Marks 

Duration Version 

1. General Intelligence & Reasoning 40 40  30 minutes  
 

Bilingual 
i.e. English 
and Hindi 
except for 

the test of 
English 

Language   

2. English Language 40 40  30 minutes 

3. Quantitative Aptitude 20 20  20 minutes 

4. - For Assistant Director (Hindi): 
Domain Knowledge in Hindi Language 
- For Assistant Director (Finance)- 
Domain Knowledge in Finance 

- For Assistant Director (Marketing & Consumer Affairs): 
Domain knowledge in Public Relations/ Publicity/ 
Advertising/ Scientific Journalism 

50 50  40 minutes 

Total 150 150 120 minutes  

The candidates will be required to secure atleast 50 % marks in aggregate out of total maximum marks 
in the on-line examination, to be considered for interview. 

 

ii) For the posts of Technical Assistant (Laboratory) and Assistant (Computer Aided Design) 

the exam shall be of Graduate Level and for the post of Senior Technician, & Technician 

the exam shall be of Senior Secondary Level and Secondary Level respectively; comprising of 
the following syllabus: 

 

Sl. 

No. 

Name of the Test No. of 

Questions 

Maximum 

Marks 

Duration Version 

1. General Intelligence & Reasoning 50 50 40 minutes 

Bilingual 
i.e. English 
and Hindi 
except for 
the test of 
English 

Language   

2. General Awareness 25 25 20 minutes 

3. English Language  25 25 20 minutes 

4. Technical Assistant (Lab.) 
Technical Knowledge of concerned discipline 
(Mechanical, Chemical, Microbiology) 
Assistant (Computer Aided Design) 
Question related to Typography, Auto CAD, Press work 
and Draftsmanship  
Senior Technician 
Questions related to common syllabus of ITI & relevant 
trade (Senior Secondary Level) 
Technician 
Questions related to common syllabus of ITI & relevant 
trade (Secondary level) 

50 50 40 minutes 

Total 150 150 120 
minutes 

The candidates will be required to secure atleast 50 % marks in the concerned discipline and also at 
least 50% marks in aggregate out of total maximum marks in the on-line examination, to be called for 
skill test/practical test/trade test, which shall be qualifying in nature. 

 

iii) For the posts of Assistant Section Officer, Personal Assistant, Stenographer, Senior 

Secretariat Assistant and Junior Secretariat Assistant the exam shall be of Graduate Level 

comprising of the following syllabus: 

 

Sl. 
No. 

Name of the Test No. of 
Questions 

Maximum Marks Duration Version 

1. General Intelligence & 
Reasoning 

50 50   35 minutes  
Bilingual i.e. 
English and 
Hindi except for 
the test of 
English 
Language   

2. General Awareness 25 25      20 minutes 

3. Quantitative Aptitude 25 25     25 minutes 

4. English Language 50 50     40 minutes 

Total 150 150 120 minutes  
 

The candidates will be required to secure atleast 50 % marks in aggregate out of total maximum 
marks in the on-line examination, to be considered for next selection process. 
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B) UPPER AGE RELAXATION  
 

Permissible relaxation in upper age limit for different categories are as under: 
 

Sl No. Category Age-relaxation permissible beyond the 
upper age limit 

1 SC/ ST 5 years 

2 OBC 3 years 

3  PwD (UR/EWS) 10 years 

PwD (OBC) 13 years 

PwD (SC/ ST) 15 years 

4 EX-SERVICEMEN 
 

Group A & B posts - (Ex-Servicemen 

(EXSM) commissioned Officers including 
ECOs/ SSCOs) 

 

05 years 

Group C posts - Ex-Servicemen (UR/EWS) 03 years after deduction of the military 

service rendered from the actual age as on 

closing date of receipt of online application 

Group C posts - Ex-Servicemen (OBC) 06 (3+3) years after deduction of the military 

service rendered from the actual age as on 
closing date of receipt of online application. 

Group C posts - Ex-Servicemen (ST/SC) 08 (3+5) years after deduction of the military 

service rendered from the actual age as on 

closing date of receipt of online application. 

5  Defence Personnel disabled in operation 

during hostilities with any foreign country 

or in a disturbed area and released as a 

consequence thereof 

03 years 

Defence Personnel disabled in operation 

during hostilities with any foreign country 

or in a disturbed area and released as a 

consequence thereof (SC/ ST). 

08 years  

6  FOR GROUP C POSTS  

Widows/ Divorced Women/ Women 

judicially separated and who are not 

remarried  

35 years  

 

Widows/ Divorced Women/ Women 
judicially separated and who are not 

remarried (SC/ST). 

40 years  
 

7 BIS employees [Serving only] Upto 50 years 

 
 

NOTE: 

a) Cumulative Age Relaxation will not be available either under the above items or in combination with 

any other items. 

b) As BIS is an autonomous body, age relaxation is not provided to Central Government employees. 
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Age relaxation for Ex-Servicemen (on the closing date of On-line registration of 

applications) 
 

1) FOR THE POSTS OF ASSISTANT DIRECTOR (HINDI), ASSISTANT DIRECTOR (FINANCE),  

ASSISTANT DIRECTOR (MARKETING & CONSUMER AFFAIRS), ASSISTANT SECTION OFFICER, 

PERSONAL ASSISTANT, ASSISTANT (COMPUTER AIDED DESIGN) AND TECHNICAL ASSISTANT 

(LABORATORY): 

a) upto a maximum of three years (eight years for SC/ST) in the case of Defence Services Personnel 
disabled in operations during hostilities with any foreign country or in a disturbed area and released 

as a consequence thereof. 

b) upto a maximum of five years in the case of Ex-servicemen including Commissioned Officers and 

ECOs/SSCOs who have rendered at least five years Military Service as on and have been released; (a) 

on completion of assignment (including those whose assignment is due to be completed within one 
year) otherwise than by way of dismissal or discharge on account of misconduct or inefficiency, or (b) 

on account of physical disability attributable to Military Service, or (c) on invalidment. 

c) upto a maximum of five years in the case of ECOs/SSCOs who have completed an initial period of 

assignment of five years Military Service as on 30 September 2024 and whose assignment has been 

extended beyond five years and in whose case the Ministry of Defence issues a certificate that they 

can apply for civil employment and that they will be released on three months’ notice on selection 

from the date of receipt of offer of appointment.  

2) FOR THE POSTS OF STENOGRAPHER, SENIOR SECRETARIAT ASSISTANT, SENIOR 

TECHNICIAN , JUNIOR SECRETARIAT ASSISTANT and TECHNICIAN: 

a) Ex-servicemen who have put in not less than six months’ continuous service in the Armed Forces 

shall be allowed to deduct the period of such service from his actual age and if the resultant age 
does not exceed the prescribed maximum age by more than three years, he shall be deemed to 

satisfy the condition regarding age limit; 

b) Those ex-servicemen who have already secured regular employment under the Central 

Government in civil post would be permitted the benefit of age relaxation as admissible for ex-

servicemen for securing another employment in any higher post or service under the Central 

Government irrespective of any Group/Post. However, such candidates will not be eligible for the 
benefit of reservation, if any, for ex-servicemen in Central Government [O.M. 36034/6/90-

Estt(SCT) dated 10.10.94; and 

c) Disabled Defence Services Personnel will be allowed a relaxation of age limit up to three years 

(eight years in the case of disabled Defence Services Personnel belonging to SC/ST) in excess of 

the prescribed upper age-limit, subject to the condition that they would not be allowed to avail 
of a larger number of chances in respect of recruitment to a service, or group of services, than 

the maximum number of chances permissible to any general candidate under the age-limit. (For 

purpose of claiming the age concession, a certificate from the Director-General, Resettlement, 

Ministry of Defence will be accepted as a documentary evidence in support of the claim of 

Disabled Defence Services Personnel). 

NOTE I: The term Ex-Servicemen will apply to the persons who are defined as Ex-servicemen in the Ex-

Servicemen (Re-employment in Civil Services and Posts) Rules, 1979, as amended from time to time. 

NOTE II: The age concession under para 1(a) & (b) and 2 (a) & (b) above will not be admissible to  

Ex-Servicemen and Commissioned Officers including ECOs/SSCOs who are released on own request. 

NOTE III: Candidates seeking age relaxation will be required to submit copies of necessary certificate(s) 

at the time of interview/skill test/shorthand test/practical skill test and at any subsequent stage of the 

recruitment process, as may be required by BIS. 

NOTE IV: SC/ST/OBC (non- creamy layer) candidates applying against un-reserved vacancies i.e. for the 

posts in which vacancies for SCs/STs/OBCs are not advertised, shall be considered under general 

standard of merit and no relaxation in upper age limit shall be available to them. 
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C) EXAMINATION CENTRES (tentative) 

The examination will/may be conducted at the following Centres: 

 

Sl.No. State Test Cities Sl.No. State Test Cities 

1 Andhra Pradesh Vishakhapatnam 26 Tamil Nadu Chennai 

2 Andhra Pradesh Guntur/Vijayawada 27 Tamil Nadu Coimbatore 

3 Bihar Patna 28 Tamil Nadu Madurai 

4 Chhattisgarh Raipur  29 Telangana 
Hyderabad, 
Khamam 

5 Goa Panaji 30 Uttar Pradesh Lucknow 

6 Gujarat Ahmedabad/Gandhinagar 31 Uttar Pradesh Prayagraj 

7 Gujarat Rajkot 32 Uttarakhand Dehradun 

8 Haryana Chandigarh/Mohali 33 West Bengal Kolkata 

9 Himachal Pradesh Shimla, Bilaspur 34 Sikkim Gangtok 

10 Jharkhand Ranchi 35 Assam 
Guwahati, Jorhat, 
Silchar, Tezpur & 

Dibrugarh 

11 Karnataka 
Bengaluru, Hubli-
Dharwad 

36 
Arunachal 
Pradesh 

Naharlagun 

12 Kerala Thiruvananthapuram 37 Meghalaya  Shillong 

13 Kerala Ernakulam 38 Tripura Agartala 

14 Madhya Pradesh Bhopal 39 Manipur Imphal 

15 Madhya Pradesh Gwalior 40 Mizoram Aizawl 

16 Madhya Pradesh Indore 41 Nagaland Kohima 

17 Maharashtra 
Mumbai /Navi 
Mumbai/Thane/MMR 

42 
Andaman and 
Nicobar Islands 

Port Blair 

18 Maharashtra 
Nashik, Chhatrapati 
Sambhaji Nagar 

43 Chandigarh Chandigarh/Mohali 

19 Maharashtra Pune 44 Delhi/NCR Delhi/NCR 

20 Maharashtra Nagpur 45 
Dadar and Nagar 
Haveli, Daman 
and Diu 

Surat 

21 Odisha Bhubaneswar 46 
Jammu & 
Kashmir 

Jammu & Srinagar 

22 Punjab Chandigarh/Mohali 47 Ladakh Leh 

23 Punjab Bathinda 48 Lakshadweep Kavaratti 

24 Rajasthan Jaipur 49 Puducherry Puducherry 

25 Rajasthan Jodhpur     

1. The examination will be conducted online in venues given in the respective call letters.   

2. No request for change of centre/venue/date/session for Examination shall be entertained.  

3. BIS, however, reserves the right to cancel any of the Examination Centres and/ or add some 

other Centres, at its discretion, depending upon the response, administrative feasibility, etc. 

4. BIS also reserves the right to allot the candidate to any centre other than the one he/she has 

opted for. 

5. Candidate will appear for the examination at an Examination Centre at his/her own risks and 

expenses and BIS will not be responsible for any injury or losses etc. of any nature.   

6. Choice of centre once exercised by the candidate will be final. 

 
If sufficient number of candidates does not opt for a particular centre for "Online" examination, BIS 

reserves the right to allot any other adjunct centre to those candidates OR if the number of candidates 

is more than the capacity available for online exam for a centre, BIS reserves the right to allot any 

other centre to the candidate. 
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D) OTHER GUIDELINES / INFORMATION FOR APPEARING IN ON-LINE EXAMINATION 

1. CUT-OFFSCORE: 

(i) For the posts of Assistant Director (Hindi), Assistant Director (Finance), Assistant Director 

(Marketing & Consumer Affairs), Assistant Section Officer, Personal Assistant, 

Stenographer, Senior Secretariat Assistant and Junior Secretariat Assistant, the 
candidates will be required to secure at least 50 % marks in aggregate out of total 

maximum marks in the on-line examination, to be considered for further selection 

process. 
(ii) For the posts of Technical Assistant (Laboratory), Assistant (Computer Aided Design)  

Senior Technician, and Technician the candidates will be required to secure aleast 50 % 

marks in the concerned discipline and also at least 50% marks in aggregate out of total 
maximum marks in the on-line examination, to be considered for further selection 

process. 

(iii) The corrected marks obtained by each of the candidates in different sessions (If held) will 

be normalized using equi percentile method; and 

(iv) Mere passing in individual tests may not be sufficient as candidates should also obtain 

sufficiently high on total in order of merit, to be called for interview/skill 
test/shorthand test/practical skill test, as the case maybe. 

2. PROCESS FOR ARRIVING AT SCORES 

The Scores of Online Examination are obtained by adopting the following procedure: 

(i) Number of questions answered correctly by a candidate in each objective test is considered 
for arriving at the Corrected Score after applying penalty for wrong answers. 

(ii) The Corrected Scores so obtained by a candidate are made equivalent to take care of the 

minor difference in difficulty level, if any, in each of the objective tests held in different 
sessions to arrive at the Equated Scores* 

 * Scores obtained by candidates on any test are equated to the base form by considering 

the distribution of scores of all the forms. 

(iii) Test wise scores and scores on total is reported with decimal point upto two digits. 

Note: Cutoffs are applied in two stages: 

(i) on scores in individual tests; (ii) on Total Score 

 

  3.  VERIFICATION OF CANDIDATES: (IDENTITY VERIFICATION) 

In the examination hall as well as during the process of selection, the call letter along with original 

and a photocopy of the candidate’s currently valid photo identity (bearing exactly the same name as 

it appears on the call letter)  such as PAN Card/ Passport/ Driving License/ Voter’s Card/ Bank 

Passbook with photograph/ Photo identity proof issued by a Gazetted Officer on official letterhead 

along with photograph / Photo identity proof issued by a People’s Representative on official 
letterhead along with photograph / valid recent Identity Card issued by a recognized College/ 

University/ Aadhar card with a photograph/ Employee ID with photograph should be submitted to 

the invigilator for verification. The candidate’s identity will be verified with respect to his/her details 

on the call letter, in the Attendance List and requisite documents submitted. If identity of the 

candidate is in doubt the candidate may not be allowed to appear for the Examination. 

 

Ration Card and Learner’s Driving License are not valid id proofs. 

 
NOTE: Candidates have to produce/show original the photo identity proof and will have to submit 

photocopy each of the photo identity proof along with online Examination call letter while attending 

the examination/ interview/skill test/shorthand test/mini written test respectively, without 

which they will not be allowed to take up the examination/ interview/skill test/shorthand 

test/mini written test. Candidates must note that the name as appearing on the call letter 

(provided during the process of registration) should exactly match the name as appearing on the 

photo identity proof and all the relevant certificates also. Female candidates who have changed 
first/last/middle name post marriage must take special note of this. If there is any mismatch 

between the names indicated in the call letter and Photo Identity Proof the candidate will not be 

allowed to appear for the examination. In case of candidates who have changed their name, will be 

allowed only if they produce original Gazette notification / their original marriage certificate/affidavit 

in original. 
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4.  CANDIDATES REPORTING LATE i.e. after the reporting time specified on the Call letter for 

Examination, will not be permitted to take the examination. The reporting time mentioned on the 

Admit Card is prior to the Start time of the test. Though the duration of the examination is 2 hours, 

candidates may be required to be at the venue for about 4 hours including the time required for 

completion of various formalities such as verification and collection of various requisite documents, 
logging in, giving of instructions. 

 

5.    SELF ENSURING OF ELIGIBILITY 

(i) Before applying for the mentioned posts, the candidate should ensure that he/she fulfils the 

eligibility and other norms mentioned in this advertisement. Candidates are therefore required 

to read this advertisement carefully and follow all the instructions given for submitting online 

application. 

(ii) Candidate’s admission to the examination/ subsequent process is strictly provisional. The mere 

fact that the Admit Card(s) has been issued to the candidate does not imply that his/her 

candidature has been finally cleared. BIS would be free to reject any application, at any stage of 

the process, cancel the candidature of the candidate in case it is detected at any stage that a 

candidate does not fulfill the eligibility norms and/or that he/she has furnished any 

incorrect/false information/certificate/documents or has suppressed any material fact(s). if any 
of these shortcomings is/are detected after appointment, his/her services are liable to be 

summarily terminated. 

(iii) Decision of BIS in all matters relating to recruitment will be final and binding on the candidate. 

No correspondence or personal enquiries shall be entertained by the BIS in this behalf. 

 

6. INTIMATIONS: 

(i) All Intimations regarding online exam or skill/practical/trade test/Interview will be sent by 

email and/ or sms only at the registered email ID and/or mobile number registered in the online 

application form for Online Exam. 

(ii) BIS shall not be responsible if the information/ intimations do not reach to the candidates in 

case of change in the mobile number, email address, technical fault or otherwise, beyond the 
control of BIS. Candidates are advised to keep a close watch on the BIS Website wwwww.bis.gov.in 

for latest updates. 

 

7. USE OF MOBILE PHONES, PAGERS, CALCULATORS OR ANY SUCH DEVICES 

(i)  Mobile phones, pagers or any other communication devices are not allowed inside the premises 

where the examination is being conducted. Any infringement of these instructions shall entail 

cancellation of candidature and disciplinary action including ban for future examinations. 

(ii)  Candidates are advised in their own interest not to bring any of the banned items including 

mobile phones/ pagers to the venue of the examination, as arrangement for safekeeping cannot 

be assured. 

(iii)  Candidates are not permitted to use or have in possession calculators in examination premises. 

(iv)  Other detailed information regarding the Online Exam, will be given in an Information Handout, 

which will be made available for the candidates to download along with the Admit Cards from 

the BIS website. 

(v)  The scribe arranged by the candidate should not be a candidate for the examination for any 

post. If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature of the both, 

the candidate and the scribe, will be cancelled. Multiple attendance/ appearances in 

examination will be summarily rejected/ candidature cancelled. 

(vi)  Online applications once registered will not be allowed to be withdrawn and/or the application 

fee/ intimation charges once paid will not be refunded nor be held in reserve for any other 

examination. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bis.gov.in/
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8. ACTION AGAINST CANDIDATES FOUND GUILTY OF MISCONDUCT/ USE OF UNFAIR MEANS 

Candidates are advised in their own interest that they should not furnish any particulars that are false, 

tampered with or fabricated and should not suppress any material information while submitting online 

application. At the time of examination, interview or in a subsequent selection procedure, if a candidate 

is (or has been) found guilty of –   

 

(i) using unfair means or   

      (ii) impersonating or procuring impersonation by any person or   

          (iii)misbehaving in the examination/ interview hall or disclosing, publishing, reproducing, 

transmitting, storing or   facilitating transmission and storage of contents of the test(s) or any 

information therein in whole or part thereof in any form or by any means, verbal or written, 

electronically or mechanically for any purpose or   

          (iv) resorting to any irregular or improper means in connection with his/ her candidature or  

      (v) obtaining support for his/ her candidature by unfair means, or   

(vi) carrying mobile phones or similar electronic devices of communication in the examination/ 

interview hall, such a candidate may, in addition to rendering himself/ herself liable to criminal 

prosecution, be liable:  

 (a) to be disqualified from the examination for which he/ she is a candidate   

 (b) to be debarred either permanently or for a specified period from any examination conducted 

    by BIS 

 (c) for termination of service, if he/ she has already joined the BIS.    
 

9. CALL LETTERS 

The Centre, venue address, post applied for, date and time for examination/interview/skill 
test/shorthand test/mini written test, wherever applicable, shall be intimated in the respective Admit 

Card. A candidate who has registered successfully should download his/her Admit Card from the BIS’s 

website www.bis.gov.in by entering his/her details i.e. Registration Number and Password/Date of 

Birth. No hard copy of the Admit Card/ Information Handout will be sent by post/ courier. 

IIntimations  will be sent by email / SMS to the email ID and mobile number registered in the 

online application form. BIS will not take responsibility for late receipt/ non-receipt of any 
communication e-mailed/ sent via SMS to the candidate due to change in the mobile number, email 

address, technical fault or otherwise beyond the control of BIS. 

Candidates are hence advised to regularly keep in touch with the BIS website www.bis.gov.in for      

updates and any information which may be posted for further guidance as well as to check their 

registered e-mail account from time to time during the recruitment process. 
 

10. HOW TO APPLY 

DETAILED GUIDELINES/PROCEDURES FOR  

A. APPLICATION REGISTRATION 

B. PAYMENT OF FEES 

C. DOCUMENT SCAN AND UPLOAD 
 

Candidates can apply online only from 09 September 2024 (00:00 hrs) to midnight of 30 September 
2024 and no other mode of application will be accepted. 

 

IMPORTANT POINTS TO BE NOTED BEFORE REGISTRATION 

Before applying online, candidates should- 
(i) Scan their :  

- Photograph (4.5cm × 3.5cm) 

- Signature (with black ink) 

- Left thumb impression (on white paper with black or blue ink) 

- A hand written declaration (on a white paper with black ink) (text given below) 

Ensuring that the all these scanned documents adhere to the required specifications as given in 

Annexure III to this Advertisement.  

(ii) Signature in CAPITAL LETTERS will NOT be accepted. 

(iii) The left thumb impression should be properly scanned and not smudged. (If a candidate is not having left thumb, 

he/she may use his/ her right thumb for applying.) 

(iv) The text for the hand written declaration is as follows –  

“I, _______ (Name of the candidate) hereby declare that all the information submitted by me in the application 

form is correct, true and valid. I will present the supporting documents as and when required.”   

(v) The above mentioned hand written declaration has to be in the candidate’s hand writing and in English only. If 

it is written and uploaded by anybody else or in any other language, the application will be considered as invalid. 
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(In the case of Visually Impaired candidates who cannot write may get the text of declaration typed and put their 

left hand thumb impression below the typed declaration and upload the document as per specifications.) 

(vi) Keep the necessary details/documents ready to make Online Payment of the requisite application fee/ intimation 

charges  

(vii) Have a valid personal email ID and mobile no., which should be kept active till the completion of this 

Recruitment Process. Intimation shall be send to download call letters for the Examination etc. through the 

registered e-mail ID. In case a candidate does not have a valid personal e-mail ID, he/she should create his/her 

new e-mail ID and mobile no. before applying on-line and must maintain that email account and mobile number.   

 

APPLICATION FEES/ INTIMATION CHARGES (NONREFUNDABLE) 

APPLICATION FEES/ INTIMATION CHARGES (NON REFUNDABLE) PAYMENT OF FEE ONLINE:  

09 September 2024 (00:00 hrs) to midnight of 30 September 2024 

     
Bank Transaction charges for Online Payment of application fees/intimation charges will have to be borne by the 

candidate.  

A. Application Registration 

1. Candidates to go to the BIS website www.bis.gov.in click on the option "APPLY ONLINE" which 

will open a new screen. 

2. To register application, choose the tab "Click here for New Registration" and enter Name, Contact 

details and Email-id. A Provisional Registration Number and Password will be generated by the 

system and displayed on the screen. Candidate should note down the Provisional Registration 

Number and Password. An Email & SMS indicating the Provisional Registration number and 

Password will also be sent.  

3. In case the candidate is unable to complete the application form in one go, he / she can save the data 

already entered by choosing "SAVE AND NEXT" tab. Prior to submission of the online application 

candidates are advised to use the "SAVE AND NEXT" facility to verify the details in the online 

application form and modify the same if required. Visually Impaired candidates should fill the 

application form carefully and verify/ get the details verified to ensure that the same are correct prior 

to final submission. 

4. Candidates are advised to carefully fill and verify the details filled in the online application 

themselves as no change will be possible/ entertained after clicking the COMPLETE 

REGISTRATION BUTTON.  

5. The Name of the candidate or his /her Father/ Husband etc. should be spelt correctly in the 

application as it appears in the Certificates/ Mark sheets/Identity proof. Any change/alteration found 

may disqualify the candidature. 

6. Validate your details and Save your application by clicking the 'Validate your details' and 'Save & 

Next' button. 

7. Candidates can proceed to upload Photo & Signature as per the specifications given in the Guidelines 

for Scanning and Upload of Photograph and Signature detailed under point "C". 

8. Candidates can proceed to fill other details of the Application Form. 

9. Click on the Preview Tab to preview and verify the entire application form before COMPLETE 

REGISTRATION. 

10. Modify details, if required, and click on 'COMPLETE REGISTRATION' ONLY after verifying and 

ensuring that the photograph, signature uploaded and other details filled by you are correct. 

11. Click on 'Payment' Tab and proceed for payment. 

12. Click on 'Submit' button.  
 

B. PAYMENT OF FEES 

ONLINE MODE  

a. The application form is integrated with the payment gateway and the payment process can be 

completed by following the instructions. 

b. The payment can be made by using Debit Cards (RuPay/Visa/MasterCard/Maestro), Credit Cards, 

Internet Banking, IMPS, Cash Cards/ Mobile Wallets. 

c. After submitting your payment information in the online application form, PLEASE WAIT FOR 

THE INTIMATION FROM THE SERVER. DO NOT PRESS BACK OR REFRESH BUTTON IN 

ORDER TO AVOID DOUBLE CHARGE 

d. On successful completion of the transaction, an e-Receipt will be generated. 
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e. Non-generation of 'E-Receipt' indicates PAYMENT FAILURE. On failure of payment, Candidates 

are advised to login again using their Provisional Registration Number and Password and repeat the 

process of payment.  

f. Candidates are required to take a printout of the e-Receipt and online Application Form containing 

fee details. Please note that if the same cannot be generated, online transaction may not have 

been successful. 

g. For Credit Card users: All charges are listed in Indian Rupee. If you use a non-Indian credit card, 

your bank will convert to your local currency based on prevailing exchange rates. 

h. To ensure the security of your data, please close the browser window once your transaction is 

completed. 

i. There is facility to print application form containing fee details after payment of fees. 

 

B. Guidelines for scanning and Upload of Documents 

 

Before applying online a candidate will be required to have a scanned (digital) image of his/her photograph, 

signature, left thumb impression and the hand written declaration as per the specifications given below. 

  

Photograph Image: (4.5cm × 3.5cm) 

• Photograph must be a recent passport style colour picture.  

• Make sure that the picture is in colour, taken against a light-coloured, preferably white, 

background.  

• Look straight at the camera with a relaxed face   

• If the picture is taken on a sunny day, have the sun behind you, or place yourself in the shade, 

so that you are not squinting and there are no harsh shadows  

• If you have to use flash, ensure there's no "red-eye"  

• If you wear glasses make sure that there are no reflections and your eyes can be clearly seen.  

• Caps, hats and dark glasses are not acceptable. Religious headwear is allowed but it must not 

cover your face.  

• Dimensions 200 x 230 pixels (preferred)   

• Size of file should be between 20kb–50 kb  

• Ensure that the size of the scanned image is not more than 50kb. If the size of the file is more 

than 50 kb, then adjust the settings of the scanner such as the DPI resolution, no. of colours 

etc., during the process of scanning. 

 

Signature, left thumb impression and hand-written declaration Image:   

• The applicant has to sign on white paper with Black Ink pen.  

o Dimensions 140 x 60 pixels (preferred)  

o Size of file should be between 10kb – 20kb for signature and 20kb - 50kb for left 

thumb impression. 

o Ensure that the size of the scanned image is not more than 20kb  

• The applicant has to put his left thumb impression on a white paper with black or blue ink. 

o File type: jpg / jpeg 

o Dimensions: 240 x 240 pixels in 200 DPI (Preferred for required quality) i.e 3 cm * 3 

cm (Width * Height)  

o File Size: 20 KB – 50 KB 

• The applicant has to write the declaration in English clearly on a white paper with black ink. 

o File type: jpg / jpeg 

o Dimensions: 800 x 400 pixels in 200 DPI (Preferred for required quality) i.e 10 cm * 

5 cm (Width * Height) 

o File Size: 50 KB – 100 KB 

• The signature, left thumb impression and the hand written declaration should be of the 

applicant and not by any other person.  

• If the Applicant’s signature on the attendance sheet or Call letter, signed at the time of the 

examination, does not match the signature uploaded, the applicant will be disqualified.    

• Signature / Hand written declaration in CAPITAL LETTERS shall NOT be accepted. 
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Scanning the documents: 

o Set the scanner resolution to a minimum of 200 dpi (dots per inch)  

o Set Colour to True Colour 

o File Size as specified above  

o Crop the image in the scanner to the edge of the photograph/signature/ left thumb impression 

/ hand written declaration, then use the upload editor to crop the image to the final size (as 

specified above).  

o The image file should be JPG or JPEG format. An example file name is: image01.jpg or 

image01.jpeg. Image dimensions can be checked by listing the folder files or moving the 

mouse over the file image icon. 

o Candidates using MS Windows/MSOffice can easily obtain documents in .jpeg format by 

using MS Paint or MSOffice Picture Manager.  Scanned  documents    in  any  format  can  be  

saved  in .jpg / .jpeg format  by  using  ‘Save  As’  option  in  the  File  menu. Size can be 

adjusted   by using crop and then resize option. 

 

Procedure for Uploading the documents  

o While filling in the Online Application Form the candidate will be provided with separate  

links  for  uploading  Photograph, signature, left  thumb  impression  and  hand written 

declaration   

o Click  on  the  respective  link  “Upload Photograph / signature / Upload  left  thumb  

impression  /  hand  written declaration”   

o Browse and Select the location where the Scanned Photograph / signature / left thumb 

impression / hand written declaration file has been saved.   

o Select the file by clicking on it   

o Click the ‘Open/Upload’  

o If the file size and format are not as prescribed, an error message will be displayed. 

o Preview of the uploaded image will help to see the quality of the image. In case of unclear / 

smudged, the same may be re-uploaded to the expected clarity /quality.   

 

Your Online Application will not be registered unless you upload your Photograph, signature, left thumb 

impression and hand written declaration as specified. 

 

  Note: 

(1) In case the face in the photograph or signature or left thumb impression or the hand written 

declaration is unclear / smudged the candidate’s application may be rejected.   

(2) After uploading the Photograph / signature / left thumb impression / hand written declaration 

in the online application form candidates should check that the images are clear and have 

been uploaded correctly. In case the photograph or signature or left thumb impression or the 

hand written declaration is not prominently visible, the candidate may edit his/ her 

application and re-upload his/ her photograph or signature or left thumb impression or the 

hand written declaration, prior to submitting the form.   

(3) Candidate should also ensure that photo is uploaded at the place of photo and signature at 

the place of signature. If photo in place of photo and signature in place of signature is not 

uploaded properly, candidate will not be allowed to appear for the exam. 

(4) Candidate must ensure that Photo to be uploaded is of required size and the face should be 

clearly visible. 

(5) If the photo is not uploaded at the place of Photo Admission for Examination will be 

rejected/denied. Candidate him/herself will be responsible for the same. 

(6) Candidates should ensure that the signature uploaded is clearly visible 

(7) After registering online candidates are advised to take a printout of their system generated 

online application forms.  
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Procedure for uploading the documents  

• While filling in the Online Application Form the candidate will be provided with separate  links  for  uploading  

left  thumb  impression  and  hand written declaration   

• Click  on  the  respective  link  “Upload  left  thumb  impression  /  hand  written declaration”   

• Browse and Select the location where the Scanned left thumb impression / hand written declaration file has been 

saved.   

• Select the file by clicking on it   

• Click the ‘Open/Upload’ button  Your  Online  Application  will  not  be  registered  unless  you  upload  your  

Left  thumb impression and hand written declaration as specified.  

• If the file size and format are not as prescribed, an error message will be displayed. 

• Preview of the uploaded image will help to see the quality of the image. In case of unclear / smudged, the same 

may be re-uploaded to the expected clarity /quality.   

Note:  

(1) In case the left thumb impression or the hand written declaration is unclear / smudged the candidate’s application 

may be rejected.   

(2) After  uploading  the  left  thumb  impression  /  hand  written  declaration  in  the online  application  form  

candidates  should  check  that  the  images  are  clear  and  have  been  uploaded correctly. In case the left thumb 

impression or the hand written declaration is not prominently visible, the candidate may edit his/ her application 

and re-upload his/ her thumb impression / hand written declaration, prior to submitting the form.   

(3) After  registering  online  candidates  are  advised  to take  a  printout  of  their  system  generated  online 

application forms. 
 

D. PAYMENT OF APPLICATION FEES: 

i) For the post of Assistant Director (Hindi), Assistant Director (Finance) and Assistant Director 

(Marketing & Consumer Affairs), the application fees will be Rs 800/- and for the remaining posts the 

fee will be Rs.500/- 

 
ii) No fee to be paid by SCs/STs/PWDs/ Women and BIS serving employees 

iii) The payment of the application fee is to be made through on-line payment method; 

iv) Fees would be payable during online registration of the applications and shall be non-refundable; 

v) Ex-servicemen   are   exempted   from   payment   of   fee only   for Group C posts; 

vi) Any other charges, if any, incurred for Online Payment of application fees, will have to be borne 

by the candidate (s). 
 

11. SCHEDULE OF EVENTS shall be as follows: 

 

Online Events Date (s)/period 

Registration of applications 09 September 2024 (00:00 hrs) to midnight of  30 September 

2024 

Application Fee Payment (on-line) 09 September 2024 (00:00 hrs) to midnight of  30 September 
2024 

Issue of Admit Card for on-line exam. 10 days before the date of examination 

On-line Examination Tentatively in the month of November 2024 

 

1. Reservation: For details regarding all the reservations, please refer to Annexure-I. 
 

2. OTHER IMPORTANT INSTRUCTIONS 

(a) The possibility of occurrence of some problem in the administration of the examination cannot be ruled 

out completely which may impact test delivery and/or result from being generated. In that event, every 

effort will be made to rectify such problem, which may include movement of candidates, delay in test. 

Conduct of a re-exam is at the absolute discretion of test conducting body. Candidates will not have any 

claim for a re-test. Candidates not willing to move or not willing to participate in the delayed process of 

test delivery shall be summarily rejected from the process. 
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(b) Decision of BIS in all matters relating to recruitment will be final and binding on the candidate. No 

correspondence or personal enquiries shall be entertained by BIS in this behalf. 

 

(c) If the examination is held in more than one session, the scores across various sessions will be equated to 

adjust for slight differences in difficulty level of different test batteries used across sessions. More than 

one session are required if the nodes capacity is less or some technical disruption takes place at any center 

or for any candidate. 

 

(d) BIS would be analyzing the responses (answers) of individual candidates with those of other candidates 

to detect patterns of similarity of right and wrong answers. If in the analytical procedure adopted by BIS 

in this regard, it is inferred/ concluded that the responses have been shared and scores obtained are not 

genuine/ valid, BIS reserves right to cancel the candidature of the concerned candidates and the result of 

such candidates (disqualified) will be withheld. 

 

(e) Instances for providing incorrect information and/or process violation by a candidate detected at any stage 

of the selection process will lead of disqualification of the candidate from the selection process and he/she 

will not be allowed to appear in any BIS recruitment process in the future. If such instances go undetected 

during the current selection process but are detected subsequently, such disqualification will take place 

with retrospective affect. 
 

(f) All the communications/directions/information relating to recruitment process or even 

thereafter shall be made through the registered email ID/SMS at the registered mobile number 

only. Important notices and information shall be uploaded on BIS website also. Therefore, the 
candidates should check their email ID/SMS and also visit BIS website regularly for updated 

information. 

(g) Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall 

be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Delhi. 

(h) PENALTY FOR WRONG ANSWERS: There will be deduction of 0.25 marks for each wrong 

answer in the on-line examination. 

(i) Canvassing in any form will be a disqualification. 

(j) In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this 

advertisement other than English, the English version available on BIS website shall prevail. 

(k) BIS shall not be responsible for any application made/ wrong information provided by an 

unauthorized person / institution. Candidates are advised not to share their application 

details with anyone. 

(l) Appointment of candidates shall be subject to his/her being declared medically fit, and also 

subject to service and conduct rules applicable to BIS. Decision of BIS will be final and binding 

on candidates. 

(m) BIS reserves the right to change (cancel/ modify or add) any of the criteria, method of selection 

and allotment with or without assigning any reason. 

(n) The possibility of occurrence of some problem in the administration of the examination cannot 

be ruled out completely which may impact test delivery and/or result from being generated. 

In that event, every effort will be made to rectify such problem, which may include movement 

of candidates, delay in test. Conduct of a re-exam is at the absolute discretion of test 

conducting body. Candidates will not have any claim for a re-test. Candidates not willing to 
move or not willing to participate in the delayed process of test delivery shall be summarily 

rejected from the process. 

(o) BIS shall make efforts to conduct the online examination for each post in a separate session. 

But in case, the on-line examination for all (or certain) posts is required to be conducted on 

the same day and at the same time, due to any reason, in such a situation, the candidate will 
be able to appear in on-line examination for only one post. Therefore, the candidates are 

advised to make note of this fact. 

(p) All the above-mentioned tests except the Test of English Language will be available bilingual, 

i.e. English and Hindi. 

(q) Separate examination will be held for each post. The examination for two or more posts can 

be held during same session. Candidates applying for more than one post should keep this in 

mind as the candidates will have the option to appear for one examination only. 
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(r) For Group ‘A’ posts, the candidates shall be provisionally selected by giving eighty-five per cent 

weightage to the online examination and fifteen per cent weightage to the interview and the 

number of candidates to be called for interview shall be not more than four times the number 

of vacancies advertised in the order of merit from among the candidates who have secured at 

least fifty percent marks in the online examination. 

(s) For Group ‘B’ and Group ‘C’ posts, the candidates shall be provisionally selected on the basis 

of merit as determined by the aggregate marks obtained in online examination and qualifying 

the prescribed Skill/Practical/Trade Test viz. Shorthand Test or Typing Speed Test or Trade 

Test or combination thereof, which shall be qualifying tests only and the number of candidates 

to be called for skill test shall be not more than four times the number of vacancies advertised, 

in the order of merit from among the candidates who have secured at least fifty percent marks 

in the aggregate in the online examination. 

(t) I  nstructions for Existing Departmental Candidates of BIS (i.e. presently serving BIS 
employees) who fulfill the eligibility criteria can apply directly and will not require separate 

permission. 

(u) Instructions for candidates already in service: Candidates already in service in 

Govt./State/PSU/etc. will have to submit “No Objection Certificate” from their employer at the 

time of  interview/skill test/shorthand test/practical/trade test, as the case may be. 

(v)  The applicant should possess the required qualifications on the last date of submitting the 

application. Therefore, appearing cases / incomplete qualification will not be accepted under 

any circumstances. Experience, wherever required, should be for the period after acquiring 

requisite educational qualifications for the post. 

(w)  Candidate should indicate the percentage obtained in Graduation calculated to the nearest two 
decimals in the online application. Where CGPA / OGPA is awarded, the same should be 

converted into percentage and indicated in the online application. 

(x) Calculation of Percentage: The percentage of marks shall be arrived at by dividing the marks 

obtained by the candidate in all the subjects in all semester(s)/year(s) by aggregate maximum 

marks in all the subjects irrespective of honors/optional / additional optional subject, if any. 
This will be applicable for those Universities also where Class / Grade is decided on basis of 

Honors marks only. The fraction of percentage so arrived will be ignored i.e. 59.99% will be 

treated as less than 60% and 49.99 % will be treated as less than 50%. 

(y) All the educational qualifications mentioned should be from a University/Institution/Board 

recognized by UGC, Govt. of India/approved by Govt. Regulatory Bodies. In the case of dual 

qualifications/specialization, candidates have to necessarily produce proof at the time of 
recruitment process that their major specialization conforms to the requisite eligibility 

prescribed for the post. 

     

 

 
            

Date: 07 September 2024                   Director (Establishment) 

Place: New Delhi                Bureau of Indian Standards 
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ANNEXURE-I 

GENERAL INSTRUCTIONS REGARDING RESERVATION 
Abbreviations:  

UR- Unreserved OBC - Other Backward 
Classes 

EWS - Economically Weaker Section 

PwD– Persons with Disability SC – Scheduled Caste ST – Scheduled Tribe 

EXSM - Ex-servicemen HI - Hearing Impairment VI - Visual Impairment 

ID&MI/MD - Intellectual Disability & Mental Illness/Multiple Diseases 

General: i) “Interlocking reservation will be provided to PWD candidates as per Govt. of India 

instructions”; and 

ii) PWDS with minimum 40% disability shall only be eligible to apply for competing 

for the posts advertised. 

1. Definition of Persons with Disabilities (PWDs) [Divyangjan]: 

Under Section 2 (r) of the Right of Persons with Disabilities Act 2016, only such persons would be 

eligible for reservation who suffer from not less than 40% of specified disability and are certified by 

a Medical Board constituted by the Central/State Government. Candidates claiming such benefits 

should produce certificate in original (by the Competent Authority issued on or before the last date 

of online submission of application in the prescribed format available at the end of this 

advertisement) in support of their claim at the time of Interview/at any stage of the recruitment 
process. Persons with Disabilities will have to work in any Regional Office/Branch Office as per 

requirement. Candidates with the following disabilities are eligible to apply against the vacancies 

reserved for them (as per GOI guidelines dated 15 January 2018): 

i) Blindness and Low Vision – 

a)  "blindness" means a condition where a person has any of the following conditions, after 

best correction— 

 (i)  total absence of sight; or 
 (ii)  visual acuity less than 3/60 or less than 10/200 (Snellen) in the better eye with 

best possible correction; or  

 (iii)  limitation of the field of vision subtending an angle of less than 10 degree. 

 

(b)  "low-vision" means a condition where a person has any of the following conditions, 

namely:— 
 (i)  visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 10/200 

(Snellen) in the better eye with best possible corrections; or  

 (ii)  limitation of the field of vision subtending an angle of less than 40 degree up to 10 

degree. 

ii) Deaf and Hard of Hearing– 
(a)  "deaf" means persons having 70 DB hearing loss in speech frequencies in both ears; (b) 

"hard of hearing" means person having 60 DB to 70 DB hearing loss in speech 

frequencies in both ears;. 

 

iii) Locomotive Disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack victims 

and muscular dystrophy – 
 

A Locomotor disability (a person's inability to execute distinctive activities 

associated with movement of self and objects resulting from affliction of musculoskeletal 

or nervous system or both), including— 

 

(a)  "leprosy cured person" means a person who has been cured of leprosy but is suffering 
from—(i) loss of sensation in hands or feet as well as loss of sensation and paresis in the 

eye and eye-lid but with no manifest deformity;(ii) manifest deformity and paresis but 

having sufficient mobility in their hands and feet to enable them to engage in normal 

economic activity;(iii) extreme physical deformity as well as advanced age which prevents 

him/her from undertaking any gainful occupation, and the expression "leprosy cured" 

shall construed accordingly; 

(b)  "cerebral palsy" means a Group of non-progressive neurological condition affecting body 
movements and muscle coordination, caused by damage to one or more specific areas of 

the brain, usually occurring before, during or shortly after birth; 

(c)  "dwarfism" means a medical or genetic condition resulting in an adult height of 4 feet 10 

inches (147 centimeters) or less; 
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(d)  "muscular dystrophy" means a group of hereditary genetic muscle disease that weakens 

the muscles that move the human body and persons with multiple dystrophy have 

incorrect and missing information in their genes, which prevents them from making the 

proteins they need for healthy muscles. It is characterised by progressive skeletal muscle 

weakness, defects in muscle proteins, and the death of muscle cells and tissue; 

(e)  "acid attack victims" means a person disfigured due to violent assaults by throwing of acid 

or similar corrosive substance 

iv) Autism, intellectual disability, specific learning disability and mental illness 

1.  "speech and language disability" means a permanent disability arising out of conditions 

such as laryngectomy or aphasia affecting one or more components of speech and 
language due to organic or neurological causes. 

 

2.  Intellectual disability, a condition characterised by significant limitation both in 

intellectual functioning (reasoning, learning, problem solving) and in adaptive behaviour 

which covers a range of every day, social and practical skills, including— 

 (a)  "specific learning disabilities" means a heterogeneous group of conditions wherein 
there is a deficit in processing language, spoken or written, that may manifest itself 

as a difficulty to comprehend, speak, read, write, spell, or to do mathematical 

calculations and includes such conditions as perceptual disabilities, dyslexia, 

dysgraphia, dyscalculia, dyspraxia and developmental aphasia; 

 (b)  "autism spectrum disorder" means a neuro-developmental condition typically 

appearing in the first three years of life that significantly affects a person's ability to 
communicate, understand relationships and relate to others, and is frequently 

associated with unusual or stereotypical rituals or behaviours. 

 

3. Mental behaviour, — 

"mental illness" means a substantial disorder of thinking, mood, perception, orientation or 

memory that grossly impairs judgment, behaviour, capacity to recognise reality or ability to 
meet the ordinary demands of life, but does not include retardation which is a condition of 

arrested or incomplete development of mind of a person, specially characterised by sub 

normality of intelligence. 

 

4.  Disability caused due to— 

 (a)  chronic neurological conditions, such as— 
  (i) "multiple sclerosis" means an inflammatory, nervous system disease in which the 

myelin sheaths around the axons of nerve cells of the brain and spinal cord are damaged, 

leading to demyelination and affecting the ability of nerve cells in the brain and spinal cord to 

communicate with each other; 

 

  (ii) "parkinson's disease" means a progressive disease of the nervous system marked 
by tremor, muscular rigidity, and slow, imprecise movement, chiefly affecting middle-aged and 

elderly people associated with degeneration of the basal ganglia of the brain and a deficiency 

of the neurotransmitter dopamine. 

 

 (b)  Blood disorder— 

  (i) "haemophilia" means an inheritable disease, usually affecting only male but 

transmitted by women to their male children, characterised by loss or impairment 
of the normal clotting ability of blood so that a minor would may result in fatal 

bleeding; 

  (ii) "thalassemia" means a group of inherited disorders characterised by reduced or 

absent amounts of haemoglobin. 

  (iii) "sickle cell disease" means a hemolytic disorder characterised by chronic anemia, 

painful events, and various complications due to associated tissue and organ 
damage; "hemolytic" refers to the destruction of the cell membrane of red blood 

cells resulting in the release of hemoglobin. 

 

v) Multiple disabilities from amongst persons with disabilities [under clause i to iv] 

including deaf-blindness - 

Multiple Disabilities (more than one of the above specified disabilities) including deaf blindness 
which means a condition in which a person may have combination of hearing and visual 

impairments causing severe communication, developmental, and educational problems. 
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2. GGUIDELINES FOR PERSONS WITH DISABILITIES USING A SCRIBE 

 

i) The visually impaired candidates and candidates whose writing speed is adversely affected 

permanently for any reason can use their own scribe at their cost during the online examination, 

subject to limits as in (ii) and (iii) below. In all such cases where a scribe is used, the following 

rules will apply:  

• The candidate will have to arrange his/her own scribe at his/her own cost.  

• The scribe arranged by the candidate should not be a candidate for the same examination. 

If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature of both the 

candidate and the scribe will be cancelled. Candidates eligible for and who wish to use the 

services of a scribe in the examination should invariably carefully indicate the same in the 

online application form. Any subsequent request may not be favourably entertained.  

• A person acting as a scribe for one candidate cannot be a scribe for another candidate.  

• The scribe may be from any academic stream. 

• Both the candidate as well as scribe will have to give a suitable undertaking confirming 

that the scribe fulfils all the stipulated eligibility criteria for a scribe mentioned above. 

Further in case it later transpires that he/she did not fulfill any laid down eligibility criteria 

or suppressed material facts the candidature of the applicant will stand cancelled, 

irrespective of the result of the online examination.  

• Those candidates who use a scribe shall be eligible for compensatory time of 20 minutes 

for every hour of the examination or as otherwise advised 

• Scribe should not answer on his/her own. Any such behaviour observed will result in 

cancellation of candidature 

• Only candidates registered for compensatory time will be allowed such concessions since 

compensatory time given to candidates shall be system based, it shall not be possible for 

the test conducting agency to allow such time if he / she is not registered for the same. 

Candidates not registered for compensatory time shall not be allowed such concessions.  

• During the exam, at any stage, if it is found that scribe is independently answering the 

questions, the exam session will be terminated and candidate’s candidature will be 

cancelled. The candidature of such candidates using the services of a scribe will also be 

cancelled if it is reported after the examination by the test administrator personnel that 

the scribe independently answered the questions. 

 

(ii)  Guidelines for Candidates with locomotor disability and cerebral palsy  

A compensatory time of twenty minutes per hour or otherwise advised shall be permitted for the 

candidates with locomotor disability and cerebral palsy where dominant (writing) extremity is 

affected to the extent of slowing the performance of function (minimum of 40%impairment).  

 

(iii) Guidelines for Visually Impaired candidates 

• Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) may opt to 

view the contents of the test in magnified font and all such candidates will be eligible for 

compensatory time of 20 minutes for every hour or otherwise advised of examination.  

 

 (iv) In case of candidates with benchmark disabilities, the provision of scribe/lab assistant 

can be allowed on production of a certificate from the Chief Medical Officer/Civil Surgeon/ 

Medical Superintendent of a Government health care institution as per proforma at APPENDIX-

A, to the effect that the person concerned has physical Limitation to write, and scribe is essential 

to write examination on his behalf. 

(v) In case the candidate is allowed to bring his own scribe, the qualification of the scribe 

should be one step below the qualification of the candidate taking examination. The candidates 

with benchmark disabilities opting for own scribe shall have to submit details of the own scribe 

as per proforma at APPENDIX- B 

These guidelines are subject to change in terms of GOI guidelines/ clarifications, if any, from 

time to time.  
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3. The Competent Authority for the issue of certificate shall be as specified in the “The Rights of 

Person with Disabilities Rules, 2017”: (as notified by GOI from time to time): 

The Competent Authority for the issue of certificate For SC/ST/OBC: 

a) District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy Commissioner 
/ Additional Deputy Commissioner / Deputy Collector / First Class Stipendiary Magistrate 

/ Sub-Divisional Magistrate / Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant 

Commissioner 

b) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/ Presidency 

Magistrate 

c) Revenue Officer not below the rank of Tahsildar 

d) Sub-divisional officer of the area where the candidate and or his family normally resides 

4. The format of certificate to be produced by a Candidate belonging to scheduled caste or 

scheduled tribe and Other Backward Classes shall  be  as  per  FORM – A and FORM – B  

respectively, appended hereinafter.  

5. For persons with Disabilities, the format of certificate of disability will be as per applicable Form 
(s) appended to “The Rights of Person with Disabilities Rules, 2017”. The format of certificate to 

be produced by a Candidate is given on FORM C (i, ii & iii) 

6. Reservation for Economically Weaker Sections (EWSs) will be as per provision(s) contained in DoPT 

OM no No.36039/1/2019-Estt (Res) dated 31st January 2019. The format of certificate to be 

produced by a Candidate is given on FORM D 

7. Undertaking to be submitted by Ex-servicemen is given in Form E 
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APPENDIX- A 

 
Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

 
 

This is to certify that, I have examined Mr/Ms/Mrs ________________ (name of the 

candidate with disability), a person (nature and percentage of disability as with mentioned in 

the certificate of disability), s/o/D/o _ a resident of ________________________(Village/ 

District/State) and to state that he/she has physical limitation which hampers his/her writing 

capabilities owing to his/her disability.  

 
 
 
          Signature  
 

       Chief Medical Officer/ Civil Surgeon/ Medical  
                     Superintendent of a Government health care institution  
 
 
 
          Name &Designation.  
           Name of Government Hospital/ Health Care Centre with Seal  
 
Place: 
Date:  
 
 
Note: 
Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/ disability (eg, Visual 
impairment - ophthalmologist, Locomotive disability - Orthopaedic specialist/ PMRJ.  
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APPENDIX B 
 
 

Letter of Undertaking for Using Own Scribe 
 

 
I _______________________________, a candidate with _________________________ 

(name of the disability) appearing for the _______________________________ (name of the 
examination) bearing Roll No. ____________________ at _______________________________ 
(name of the centre) in the District _______________, __________ (name of the State). My 
qualification is ____________________ 

 
 

I do hereby state that __________________________________ (name of the scribe) will 
provide the service of scribe/lab assistant for the undersigned for taking the aforesaid 
examination. 

 
I do hereby undertake that his qualification is ______________________. In case, 

subsequently it is found that this qualification is not as declared by the undersigned and 
is beyond my qualification, I shall forfeit my right to the post and claims relating thereto. 

 
 
 
 
 

(Signature of the candidate with Disability) 
Place : 

 
Date : 
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FORM A 
FORMAT FOR SC/ ST CERTIFICATE 

The form of certificate to be produced by Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
candidates applying for appointment to posts under Government of India 
 

This  is  to   certify  that  Shri/Shrimati/Kumari* son/daughter of 

 of village/town/* 
 District/Division*  of the State/Union Territory* 
 belongs to the___________caste/ Tribes* which is recognized as a 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes*under:- 
 

@The Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950 @The Constitution (Scheduled Tribes) 
Order,1950@The Constitution (Scheduled Castes) Union Territories Order, 1951 @The Constitution (Scheduled Tribes) Union 
Territories Order, 1951 
 

[As amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Lists(Modification) order, 1956, the Bombay Reorganization 
Act, 1960 & the Punjab Reorganization Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act 1970, the North-Eastern 
Area(Reorganization) Act, 1971; the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order(Amendment) Act, 1976, the State of 
Mizoram Act, 1986, the State of Arunachal Pradesh Act, 1986 and the Goa, Daman and Diu (Reorganization) Act,1987.] 

 
@ The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Castes Order, 1956 
@The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order, 1959 as amended by the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes order (Amendment Act), 1976. 

@The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Castes order 1962. @The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) 
Scheduled Tribes Order 1962. @The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order 1964 
@The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order, 1967 @The Constitution (Goa, Daman & Diu) Scheduled Castes 

Order, 1968 @The Constitution (Goa, Daman & Diu) Scheduled Tribes Order 1968 @ The Constitution (Nagaland) Scheduled 
Tribes Order, 1970 
@The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order 1978 @ The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order 1978 
@The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes Order 1989 @ The Constitution (SC) orders (Amendment) Act, 

1990 
@The Constitution (ST) orders (Amendment) Ordinance 1991 @ The Constitution (ST) orders (Second Amendment) Act, 1991 
@ The Scheduled Castes and Schedules Tribes Orders (Amendment) Act, 2002 @The Constitution (Scheduled Castes) Order 
(Amendment) Act, 2002 

@The Constitution (Scheduled Castes and Scheduled Tribes) Orders (Amendment) Act, 2002 
@The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Second Amendment) Act, 2002 

@ The Constitution (Scheduled Caste) Order(Ammendment) Act 2007  
%2. Applicable in the case of Scheduled Castes/ Scheduled Tribes persons who have migrated from one 
State/Union Territory Administration to another. 

 
This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes/Scheduled Tribes certificate issued to Shri/ 
Shrimati*_______________ Father/mother of Shri/Srimati/Kumari*________of _______ village/town*__________ in 
District/Division*___________ of the State/Union Territory*___________ who belong to the Caste/Tribe* which is 
recognized as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe in the State/Union Territory of __________ issued by 
_________the  __________ dated ______________ 
3.Shri/Shrimati/Kumari*   and /or * his/her family 
ordinarily reside(s)  invillage/town*  of  _District/ 
Division* of the State/ Union Territory*of . 

 
Signature___________________ 

       **Designation____________________ 
(with seal of office)  

State/ Union Territory* 
Place:    
Date:   

 
  *Please delete the words which are not 

applicable 
@ Please quote specific presidential order 
% Delete the paragraph which is not applicable. 

 
NOTE: The term ordinarily reside(s) used here will have the same  meaning as in  section 20 

of  the Representation of the People Act,1950. 
** List of authorities empowered to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe Certificates: 

 

(i) District Magistrate/ Additional District Magistrate/ Collector/ Deputy Commissioner/ 
Additional Deputy Commissioner/ Dy.Collector/ IstClass Stipendiary Magistrate/ +Sub- 
Divisional Magistrate/ Taluka Magistrate/ Executive Magistrate/ Extra Assistant 
Commissioner. 
+ ( not below of the rank of 1st Class Stipendiary Magistrate). 

(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 

(iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 

(iv) Sub-Divisional Officers of the area where the candidate and/or his family normally resides. 

(v) Administrator/ Secretary to Administrator/ Development Officer(Lakshadweep). 
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FORM B 

 
FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD CLASSES APPLYING FOR 

APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 
 
 
This is to certify that Shri/Smt./Kumari ____________son/daughter of _________________________ of 
village/town _____________________________________ in District/Division _________________________ 
in the State/Union Territory ____________________ belongs to the ______________________________ 
community which is recognised as a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice 
and 
Empowerment’s Resolution No. ______________________ dated ________________*. Shri/Smt./Kumari 
______________________ and /or his/her family ordinarily reside (s) in the ________________________ 
District/Division of the _________________________ State/Union Territory. This is also to certify that he/she 
does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in Column 3 of the Schedule to the 
Government of India, Department of Personnel & Training O.M. No. 36012/22/93-Estt. (SCT) dated 8.9.1993, 
OM No. 36033/3/2004-Estt. (Res) dated 9th March, 2004, O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (Res) dated 14th 

October, 2008 and O.M. No. 36033/1/2013-Estt. (Res) dated 27th May, 2013**. 
 

 
Signature___________ 

 
Designation_____________ 

Dated: 
 
Seal 
 
*- The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of Government of India, 
in which the caste of the candidate is mentioned as OBC. 
**- As amended from time to time. 
$ - List of Authorities empowered to issue Other Backward Classes certificate will be the same as those 
empowered to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe certificates. 
Note:- The term “Ordinarily” used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of 
the People Act, 1950. 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
Form of declaration to be submitted by the OBC candidate (in addition to the community certificate) 
 
I ………………. Son/daughter of Shri…………………….resident of 
village/town/city………………….district………………….state………………hereby declare that I belong to 
the………………..community which is recognized as a backward class by the Government of India for the 
purpose of reservation in services as per orders contained in Department of Personnel and Training Office 
Memorandum No 36102/22/93-Estt. (SCT) dated 8-9-1993. It is also declared that as on closing date, I do not 
belong to persons/sections/sections (Creamy Layer) mentioned in column 3 of the Schedule to the above 
referred Office Memorandum dated 8-9-1993, O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 9th March, 2004 and 
O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 14th October, 2008. 
 
 
Signature:……………………….. 
 
Full Name:……………………… 
 

Address:…………………………  
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FORM C (i) 

Certificate of Disability 
 

(In cases of amputation or complete permanent paralysis of limbs or 
dwarfism and in case of blindness) [See rule 18(1)] 

 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 
 

Certificate No. Date: 

 
This is to certify that I have carefully examined Shri/Smt./Kum. 

 son/wife/daughter of Shri   Date of 
Birth(DDMM/YY)  ____ Age years, male/female- 

__ registration No  permanent resident of House 

No._______ Ward/Village/Street  ______ Post Office 

__ _District____ State____ _______________ , whose photograph is 

affixed above, and am satisfied that: 
 

(A) he/she is a caseof: 

 

• locomotor disability 

• dwarfism 

• blindness 

(Please tick as applicable) 

(B) the diagnosis in his/her case is__________________ 

(C) he/she has ________ % (in figure) __________________ percent (in words) permanent 

Locomotor disability/dwarfism/blindness in relation to his/her_  

(part of body) as per guidelines ( ……………number and date of issue of the guidelines to be 

specified). 

2. The applicant has submitted the following document as proof of residence:- 
 

Nature of Document Date of Issue Details of authority issuing 

certificate 

   

 
 

 
 

Signature/thumb impression of the person in 

whose favour certificate of disability is issued 

(Signature and Seal of Authorised Signatory of 

Notified Medical Authority) 

Recent passport size 

attested photograph 

(Showing face only) of 

the person with 

disability. 
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FORM – C (ii) 

 
 

                                              Certificate of Disability 
                                     (In cases of multiple disabilities)  
                                                   [See rule 18(1)] 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 
 

 

Certificate No Date: 
This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt/Kum 

 son/wife/daughter of Shri 
  Date of Birth(DD/MM/YY) Age  
years, male/female   

Registration No permanent resident of HouseNo    
Ward/Village/Street  Post Office District 
 State 

 , whose photograph is affixed above, and am satisfied that: 
 

(A) he/she is a case of Multiple Disability. His/her extent of permanent physical 
impairment/disability has been evaluated as per guidelines(… ............ number 
and 

date of issue of the guidelines to be specified) for the disabilities ticked below, and 
is shown against the relevant disability in the table below: 

 

S No Disability Affected 
part of 
body 

Diagnosis Permanent physical 
impairment/mental 
disability (in %) 

1. Locomotor disability @   

2. Muscular Dystrophy    

3. Leprosy cured    

4. Dwarfism    

5. Cerebral Palsy    

6. Acid attack Victim    

7. Low vision #   

8. Blindness #   

9. Deaf £   

10. Hard of Hearing £   

11. Speech and Language 

disability 
   

12. Intellectual Disability    

Recent passport size 
attested photograph 

(Showing face only) of 

the person with 

disability 
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13. Specific Learning 
Disability 

   

14. Autism Spectrum 

Disorder 
   

15. Mental illness    

16. Chronic Neurological 

Conditions 
   

17. Multiple sclerosis    

18. Parkinson’s disease    

19. Haemophilia    

20. Thalassemia    

21. Sickle Cell disease    

 

(B) In the light of the above, his/her over all permanent physical impairment as per 
guidelines (………number and date of issue of the guidelines to be specified), is as follows 

: 
In figures ---------------------- percent 

Inwords:- percent 
2 This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve 
3 Reassessment of disability is : 

(i) not necessary, 
or 

(ii) is recommended/after--------- years -------------- months, and therefore this 
certificate shall be valid till(DD/MM/YY)----- ----- ------ 

@ eg Left/right/both arms/legs 

# eg Single eye 
£ eg Left/Right/both ears 

4 The applicant has submitted the following document as proof of residence: 
 

Nature of document Date of issue Details of authority 

issuing certificate 

   

5 Signature and seal of the Medical Authority 
 

   

Name and Seal of Member Name and Seal of Member Name and Seal of 
the Chairperson 

 
Signature/thumb impression of the person in 
whose favour certificate of disability is issued 
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FORM C (iii) 

Certificate of Disability 
(In cases other than those mentioned in Forms V and VI)  

 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 
(See rule 18(1)) 

Certificate No     Date: 

This is to certify that I have carefully examined 
Shri/Smt/Kum son/wife/daughter of Shri 
    Date of Birth (DD/MM/YY)    Age

 years, male/female  Registration No  permanent 
resident of House No Ward/Village/Street Post Office 
 District State , whose 

photograph is affixed above, and am satisfied that he/she is a case of 
 disability His/her extent of percentage physical 

impairment/disability has been evaluated as per guidelines (……number and date of 
issue of the guidelines to be specified) and is shown against the relevant disability in 
the table below: 

 

S No Disability Affected 
part of 
body 

Diagnosis Permanent physical 
impairment/mental 
disability (in %) 

1. Locomotor disability @   

2. Muscular Dystrophy    

3. Leprosy cured    

4. Cerebral Palsy    

5. Acid attack Victim    

6. Low vision #   

7. Deaf €   

8. Hard of Hearing €   

9. Speech and Language 

disability 
   

10. Intellectual Disability    

11. Specific Learning    

Recent passport size 

attested photograph 

(Showing face only) of the 

person with disability 
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 Disability    

12. Autism Spectrum 

Disorder 
   

13. Mental illness    

14. Chronic Neurological 

Conditions 
   

15. Multiple sclerosis    

16. Parkinson’s disease    

17. Haemophilia    

18. Thalassemia    

19. Sickle Cell disease    

(Please strike out the disabilities which are not applicable) 
2 The above condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not 

likely to improve 
3 Reassessment of disability is: 

(i) not necessary, or 
(ii) is recommended/after years   months, and therefore  
this certificate shall be valid till(DD/MM/YY)      

@ - eg Left/Right/both 
arms/legs # - eg Single 

eye/botheyes 
€ - eg Left/Right/both ears 
4 The applicant has submitted the following document as proof of residence: 

 

Nature of document Date of issue Details of authority issuing certificate 

   

 
(Authorised Signatory of notified Medical Authority) 

(Name andSeal) 

 
Countersigned 

{Countersignature and seal 

of the Chief Medical Officer/Medical 
Superintendent/Head of Government 

Hospital, incase the Certificate is issued by a 

medical authority who is not a Government 
servant (with seal)} 

 

Signature/thumb impression of the person 
in whose favour certificate of disability is 
issued 

 
Note: In case this certificate is issued by a medical authority who is not a 
Government servant, it shall be valid only if countersigned by the Chief Medical 

Officer of the District 
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          FORM D 

Government of ............... 

 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 

 

INCOME & ASSEST CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 

 

Certificate No. ____________       Date _________________  

 

VALID FOR THE YEAR__________ 

 

This is to certify that Shri/Smt./Kumari _________________________son/daughter/wife of 

______________permanent resident of ___________________, 

Village/Street_____________PostOffice___________________District___________________in the State/ Union 

Territory___________________Pin Code__________Whose photograph is attested below belongs to Economically 

Weaker Sections, since the gross annual income* of his/ her ‘family’** is below Rs. 8 Lakh (Rupees Eight Lakh only) 

for the financial year ________ His/ her family does not own or possess any of the following assets *** :  

 

I.  5 acres of agricultural land and above;  

II. Residential flat of 1000 sq. ft. and above;  

III Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities;  

IV Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities.  

 

2. Shri/Smt./Kumari________________________belongs to the ______________caste which is not recognized as a 

Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List).  

 

 

       Signature with seal of Office_______________  

 

 Name_________________________________ 

 

Designation____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
*Note l: Income covered all sources i.e. salary, agriculture, business, profession, etc.  
**Note 2: The term 'Family" for this purpose include the person, who seeks benefit of reservation, his/her 
parents and siblings below the age of 18 years as also his/her spouse and children below the age of 18 
years  
***Note 3: The property held by a "Family' in different locations or different places/cities have been clubbed 
while applying the land or property holding test to determine EWS status.  
 

************************************ 

 
Recent Passport 

size attested 
photograph of 
the applicant 
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          FORM E 
 

UNDERTAKING TO BE GIVEN BY THE EX-SERVICEMEN 
 
 

I __________________________ , bearing Roll No… , 

appearing for the Document Verification of 
the…………………………………………………………… Examination, 20………., do 
hereby undertake that: 

 
(a) I am entitled to the benefits admissible to Ex-Servicemen in terms of the Ex-

Servicemen Re- employment in Central Civil Services and Posts Rules, 1979, as 
amended from time to time. 

(b) I have not joined the Government job on civil side (including Public Sector 
Undertakings, Autonomous Bodies/ Statutory Bodies, Nationalized Banks, etc.) in 
Group „C‟ and „D‟ posts on regular basis after availing of the benefits of reservation 
given to ex-serviceman for re- employment; or 

(c) I have availed the benefit of reservation as ex-serviceman for securing Government 
job on civil side. I have joined as …………………………….on……………… in the 
office of 
………………………………………………………… I hereby undertake that I have 
submitted the self-declaration/ undertaking to my current employer about date wise 
detail of the application for the above mentioned examination for which I had applied 
for before joining the present civil employment; or 

(d) I have availed the benefit of reservation as ex-serviceman for securing Government 
job on civil side. I have joined as …………………………….on……………… in the 
office of 
……………………………………. Therefore, I am eligible for age-relaxation only; 

I hereby declare that the above statements are true, complete and correct to the best of 
my knowledge and belief. I understand that in the event of any information being found 
false or incorrect at any stage, my candidature/ appointment is liable to be cancelled/ 
terminated. 

 

 
Signature: ..................... 

Name: ……………. 

Roll Number: .................... 

Date: ……………. 

Date of appointment in Armed 
Forces: 

……………. 

Date of Discharge: ……………. 

Last Unit/ Corps: ……………. 

Mobile Number: ……………. 

Email ID: ……………. 
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भारतीय मानक ब्यूरो 
[उपभोक्ता मामले विभाग 

उपभोक्ता मामले, खाद्य और सािवजनिक वितरण मतं्रालय, भारत सरकार] 
मािक भिि, 9 बहादरु शाह जफर मागव, िई ददल्ली-110002 

 

 
विज्ञापन सं. 1/2024/स्थापना 

 भारतीय मािक ब्यूरो (बीआईएस), उपभोक्ता मामले, खाद्य और सािवजनिक वितरण मंत्रालय (उपभोक्ता मामल ेविभाग), भारत सरकार 
के अंतगवत देश में मािकीकरण, उत्पाद एिं पद्धनत प्रमाणि, सोिा/चांदी के आभूषणों की हॉलमार्किं ग, प्रयोगशाला परीक्षण करिे, 
इत्यादद के क्षेत्र में गनतविधधयों हेतु उत्तरदायी निकाय, बीआईएस मुख्यालय, िई ददल्ली और देशभर में स्थित बीआईएस कायावलयों में 
सीधी भती द्िारा निम्िललखखत पदों पर ररस्क्तयााँ भरिे हेतु पात्र अभ्यधिवयों से िीचे ददए गए वििरणािुसार ऑनलाइन आिेदन आमंत्रित 
करता है: 

1. ररक्ततयों का वििरण 

क्र.स. पदनाम  पद का िेतन लेिल अधिकतम 
आयु सीमा 

कुल  ररक्ततयााँ अनार
क्षित 

ई
ड्ब्ब््यू
एस 

अ.जा. अ.ज.
जा. 

अ.वप.ि समानांतर ररक्ततयााँ 

ददवयांग भू.पू.सै. 

प्रशासन एिं वित्त पद 
समूह – क पद (सीिी भती द्िारा भरे जाएं) : 

1. सहायक निदेशक (प्रशासि 
एिं वित्त)- वित्त के ललए  

लेिल-10 (रु. 
56100-177500) 

35 िषव 01 - 01 - - - - - 

2. सहायक निदेशक (विपणि 
एिं उपभोक्ता मामले) 

लेिल-10 (रु. 
56100-177500) 

35 िषव 01 - - - - 01 - - 

3. सहायक निदेशक (दहदंी) लेिल-10 (रु. 
56100-177500) 

35 िषव 01 01 - - - - - - 

समहू- ख पद (सीिी भती द्िारा भरे जाएं) : 

4. निजी सहायक लेिल-6 (रु. 
35400-112400) 

30 िषव 27 12 02 04 02 07 02(01 
VI,010H) 

 

- 

5. सहायक अिुभाग 
अधधकारी 

लेिल-6 (रु. 
35400-112400) 

30 िषव 43 15 05 06 03 14 01(HI) - 

6. सहायक (कम््यूटर एडिि 
डिजाइि) 

लेिल-6 (रु. 
35400-112400) 

30 िषव 01 01 - - - - - - 

समूह – ग पद (सीिी भती द्िारा भरे जाएं) 

7. आशुललवपक लेिल-4 (रु. 
25500-81100) 

27 िषव 19 10 02 01 02 04 01 
(01 VI) 

01 
 

8. िररष्ठ सधचिालय 
सहायक 

लेिल-4 (रु. 
25500-81100) 

27 िषव 128 58 12 19 05 34 05  
[02 HI, 02 
VI, 01 
IDMI] 

12 

9. कनिष्ठ सधचिालय 
सहायक 

लेिल – 2 (रु. 
19900-63200) 

27 िषव 78 32 08 10 06 22 02 
[01HI,01 
IDMI] 
 

07 
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संक्षिक्ततयााँ: 

अिा- अिारक्षक्षत अ.वप.ि – अन्य वपछडा िगव ईिब्ल्यूएस – आधिवक रूप से कमजोर िगव 
पीिब्ल्यूिी– ददवयांग अ.जा – अिुसूधचत जानत अ.ज.जा – अिुसूधचत जिजानत 
भू.पू.सै- भूतपूिव सैनिक श्र.बा– श्रिण बाधधत दृ.बा- दृस्ष्ट बाधधत 
एलिी- लोकोमोटर निशक्तता आईिी एि ंएमआई/एमिी - बौद्धधक निशक्तता एि ंमािलसक अथिथिता/ बहु वयाधधयााँ 

नोट: 
i)   ददवयांग अभ्यधिवयों को भारत सरकार के अिुदेशों के अिुसार “इन्टरलॉर्कंग आरक्षण” उपलब्ध कराया जाएगा। 
ii)  केिल कम स ेकम 40% निशक्तता िाले ददवयांग वयस्क्त ही उिके ललए आरक्षक्षत पदों पर प्रनतथपधाव  

अििा र्कसी भी लशधिलता /छूट का लाभ उठाि ेहेतु आिेदि करि ेके पात्र होंगे। 
iii)  आिश्यकतािसुार ररक्त पदों की संख्या को बढाया या घटाया जा सकता है।  
iv)   अभ्यिी को नियुस्क्त होिे पर देश में स्थित बीआईएस के र्कसी भी कायावलयों में तैिात नियकु्त र्कए जाि ेका अधधकार बीआईएस 

के पास सुरक्षक्षत होगा। 
v)   महत्त्िपूणण नोटः आिेदि की अंनतम नतधि के अिसुार विज्ञापि में निधावररत योग्यता, अिभुि, आयु आदद रखि ेिाल ेअभ्यिी ही 

विज्ञावपत पदों के ललए पात्र होंगे। 
vi)  आिेदि का ऑिलाइि पंजीकरणः 09 ससतम्बर 2024 (00.00 बज)े से मध्यरात्रि 30 ससतम्बर 2024 तक l 
 
 
 

प्रयोगशाला तकनीकी पद 
समूह – ख पद (सीिी भती द्िारा भरे जाएं) : 

10. तकिीकी सहायक 
(प्रयोगशाला) 

लेिल-6 (रु. 
35400-112400) 

30 िषव 27 16 02 01 04 04 03 
(01 VI,01 
HI, 01 
IDMI) 

- 

विषयिार ररक्ततयााँ  
यांत्रत्रकी 13 

 
07 01 01 02 02 - - 

 
रसायि 12 07 01 - 02 02 - - 

 
माइक्रोबायोलॉजी 02 02 - - - - - - 

समूह – ग पद (सीिी भती द्िारा भरे जाएं) : 
11. िररष्ठ तकिीलशयि लेिल-4 (रु. 

25500-81100) 
27 िषव 18 11 01 01 01 04 01 

(01HI) 
01 

 
विषयिार ररक्ततयााँ  

कारपेंटर 07 03 01 01 01 01 - - 
 

िेल्िर 01 01 - - - - - - 
 

्लम्बर 02 01 -- - - 01 - - 
 

फीटर 05 04 - - - 01 - - 
 

इलैस्क्िलशयि/िायरमैि 03 02 - - - 01 - - 
 
12. तकिीलशयि 

इलैस्क्िलशयि/िायरमैि  
लेिल-2 (रु. 
19900-63200) 

27 िषव 01 - - - - 01 - - 
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2. शैिणणक योग्यता और अनभुि (सीिी भती द्िारा भरे जान ेिाले पदों के सलए): 
क्रमांक पद का नाम अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्यताए ं
1. सहायक निदेशक (प्रशासि 

एिं वित्त)- वित्त के ललए  
 

 

(i) चाटविव अकाउंटेंट/कॉथट एंि िकव  अकाउंटेंट/सिोिीिेट  अकाउंटस सविवस एकाउंटेंट/  र्कसी 
मान्यताप्रा् त विश्िविद्यालय अििा अखखल भारतीय तकिीकी  लशक्षा पररषद् द्िारा अिमुोददत 
संथिा स ेमाथटर ऑफ त्रबजिेस एड्लमनिसिेशि  (वित्त में विशेषज्ञता के साि); और  

(ii) कें द्रीय/राज्य/सघं राज्य के्षत्र सरकार या सांविधधक/ थिायत्त निकाय/पस्ब्लक सैक्टर उपक्रम/प्रनतस्ष्ठत 
सरकारी एजेन्सी में सुसंगत के्षत्र में तीि िषव का अिुभि। 

2. सहायक निदेशक  
(विपणि और उपभोक्ता 
मामले) 

(i) र्कसी मान्यताप्रा्त विश्िविद्यालय / संथिा से माथटर ऑफ त्रबज़िसे एड्लमनिसिेशि (माकेदटगं) 
या जिसंचार में माथटर डिग्री या थिातकोत्तर डि्लोमा या सोशल िकव  में माथटर डिग्री या 
थिातकोत्तर डि्लोमा; और  

(ii) केन्द्रीय सरकार/राज्य सरकार/ सघं राज्य के्षत्र सरकार/ सांविधधक/थिायत्त निकाय/पस्ब्लक सैक्टर 
उपक्रम/प्रनतस्ष्ठत सरकारी अजेंसी म ेमाकेदटगं/जिसंचार/ सोशल िर्किं ग के के्षत्र म ेपााँच िषव का 
अिुभि।   

 
3. सहायक निदेशक (दहदंी) 

(i) र्कसी मान्यताप्रा्त विश्िविद्यालय स ेदहन्दी म ेमाथटर डिग्री/थिातकोत्तर डिग्री या समतुल्य 
स्जसमे डिग्री थतर पर अंगे्रजी एक विषय के रूप म ेरहा हो; या  
र्कसी मान्यताप्रा्त विश्िविद्यालय से अगे्रज़ी म ेमाथटर डिग्री/थिाकोत्तर डिग्री या समतुल्य 
स्जसमे डिग्री थतर पर दहन्दी एक विषय के रूप म ेरहा हो; या  
र्कसी  मान्यताप्रा्त विश्िविद्यालय स ेर्कसी भी विषय मे माथटर डिग्री/ थिाकोत्तर डिग्री या 
समतुल्य स्जसम ेडिग्री थतर पर दहन्दी और अगे्रजी एक विषय के रूप में रहा हो; या  
र्कसी  मान्यताप्रा्त विश्िविद्यालय स ेर्कसी भी विषय मे माथटर डिग्री/ थिाकोत्तर डिग्री या 
समतुल्य स्जसम ेअाँगे्रजी/दहन्दी माध्यम रहा हो और डिग्री थतर पर दहन्दी/अाँगे्रजी एक विषय के 
रूप में रहा हो; या  

(ii) केन्द्रीय सरकार/राज्य सरकार/संघ राज्य के्षत्र सरकार या संविधधक/थिायत्त निकाय/पस्ब्लक 
सैक्टर उपक्रम/प्रनतस्ष्ठत सरकारी एजेंसी म ेदहन्दी म ेसब्दािली कायव और/या अंगे्रजी स ेदहन्दी 
या विपयेि अिुिाद कायव का पााँच िषव का अिुभि।  

4. निजी सहायक (क) र्कसी मान्यता प्रा्त विश्िविद्यालय से डिग्री; और  
(ख) कं्यूटर प्रिीिता परीक्षा:  
अभ्यिी कम से कम से कम रास्ष्िय कौशल अहवक रूपरेखा (एमएसक्यूएफ) के लेिले -6 मे प्रिीण 
होिा चादहए । यह परीक्षा अहवक प्रकृनत की होगी ; और   
ग) अभ्यिी का आशुललवप परीक्षण मे सात लमिट तक सौ शब्द अगे्रजी या दहन्दी में श्रुनतलेखि 
होगा स्जस ेपैतालीस लमिट (अगे्रजी श्रुनतलखेि) और साठ मे (दहन्दी श्रुनतलेखि) म ेप्रनतलेखि करिा 
होगा और कम्पुटर का ज्ञाि अपेक्षक्षत होगा ।  
दृस्ष्ट बाधधत ऐसे उम्मीदिार, स्जिकी नि:शक्तता चालीस प्रनतशत और इससे अधधक हो, उन्हे 
अगे्रज़ी आशुललवप परीक्षि के प्रनतलेखि के ललए 70 लमिट और दहन्दी आशुललवप परीक्षि के 
प्रनतलेखि के ललए 90 लमिट ददये जाएगे।  
अिुमेय गलनतयााँ 5 प्रनतशत।  
यदद विज्ञावपत ररस्क्तयों के अिुसार र्कसी भी प्रिगव म ेअदहवत अभ्यिी(अिावत 5 प्रनतशत गलनतयों 
के साि) की पयाव्त संख्या उपलब्ध िहीं होती है, तो अिुमये गलनतयों में 10 प्रनतशत लशधिल की 
जा सकती है ।  

5. सहायक अिुभाग अधधकारी i) र्कसी मान्यता प्रा्त विश्िविद्यालय से बैचलर डिग्री या समतुल्य; और 
ii) कम््यूटर प्रिीणता परीक्षाः अभ्यिी कम से कम राष्िीय कौशल अहवक रूपरेखा के लेिले -6 मे 
प्रिीण होिा चादहए। ये परीक्षण अहवक प्रकृनत की होगी; और 
iii) कम््यूटर प्रिीणता में अहवता कौशल परीक्षण आयोस्जत की जाएगी । 
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क्रमांक पद का नाम अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्यताए ं
6. सहायक (कम््यूटर एिेि 

डिजाइि) 
ऑटो केि में पांच िषव के अिुभि सदहत विज्ञाि में थिातक की डिग्री और टाइपोग्राफी का 
कायवसाधक ज्ञाि; 
या 
ऑटो केि (सीएिी) में पांच साल के अिभुि के साि विज्ञाि में थिातक की डिग्री और प्रासंधगक 
विषय में ड्राफ्ट्समैिलशप; 
या 
लसविल/मैकेनिकल/इलैस्क्िकल में इंजीनियररगं में डि्लोमा के साि ऑटो केि (CAD) में पाचं साल 
का अिुभि और प्रासंधगक विषय में ड्राफ्ट्समिैलशप।   
 

7. आशुललवपक i) र्कसी मान्यता प्रा्त विश्िविद्यालय से बैचलर डिग्री; 
ii) कम््यूटर प्रिीणता परीक्षाः अभ्यिी को कम से कम राष्िीय कौशल रूपरेखा के लेिले-5 म ेप्रिीण 
होिा चादहए। ये परीक्षण अहवक प्रकृनत की होगी;  
और 
iii) आशुललवप परीक्षाः अंगे्रजी/दहदंी आशुललवप म े80 शब्द प्रनत लमिट की गनत पर अाँगे्रजी/दहन्दी 
आशुललवप परीक्षा स्जसे कम््यूटर पर क्रमशः 50 लमिट या 60 लमिट मे प्रनतलखेि करिा होगा ।  
दृस्ष्ट बाधधत ऐसे उम्मीदिार स्जसकी निशक्तता चालीस प्रनतशत और इससे अधधक हो, उन्हे अाँगे्रजी 
आशुललवप परीक्षण के प्रनतलेखि के ललए 70 लमिट और दहन्दी आशुललवप परीक्षण के प्रनतलेखि के 
ललए 90 लमिट ददये जाएगे ।  
 
अिुमेय गलनतयााँ 5 प्रनतशत ।   
यदद विज्ञावपत ररस्क्तयों के अिुसार र्कसी भी प्रिगव में अदहवत अभ्यिी (अिावत 5 प्रनतशत गलनतयों 
के साि) की पयाव्त संख्या उपलब्ध िहीं होती है, तो अिुमये गलनतयों मे 10 प्रनतशत की 
लशधिलता की जा सकती है ।   
 

 
8. 

 
िररष्ठ सधचिालय सहायक 

 
i) र्कसी मान्यता प्रा्त विश्िविद्यालय से बैचलर डिग्री; तिा  
ii) कम््यूटर प्रिीणता में अहवता कौशल परीक्षा मे निम्िललखखत शालमल होगा: 
क) ििव प्रोसेलसगं टेथट – 15 लमिट में 2000 की- डिप्रेशि; 
ख) माइक्रोसॉफ्टट एक्सेल पर थप्रेि शी्स में टेथट – 15 लमिट; और 
ग) पािर ्िाइंट (माइक्रोसॉफ्टट पािरपॉइंट मे टेथट - 15  लमिट 
 

 
 
9. 

 
 
कानिष्ठ सहायक सधचिालय 

  
 

i) i) र्कसी मान्यता प्रा्त विश्िविद्यालय से बैचलर डिग्री;  
ii) कं्यूटर प्रिीणता परीक्षा : अभ्यिी कम से कम रास्ष्िय कौशाल अहवक रूपरेखा के लेिेल -5 में 

प्रिीण होिा चादहए। ये  परीक्षण  अहवक प्रकृनत की होगी ; और  
iii) टंकण गनत परीक्षण: कम्पुटर पर अाँगे्रजी मे 35 शब्द प्रनत लमिट या दहन्दी मे 30 शब्द प्रनत लमिट 

की टंकण गनत होिी चादहए। (10500 केिीपीएच/ 9000 केिीपीएच के साि प्रत्येक शब्द के ललए 5 
की-डिप्रेशि की औषत पर 35 शब्द प्रनत लमिट और 30 शब्द प्रनत लमिट क्रमशः के समक्ष (अिुमत 
समय 10 लमिट)     
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क्रमांक पद का नाम अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्यताए ं

10. तकिीकी सहायक 
(प्रयोगशाला) 

यांत्रिक विषय के सलएः 
न्यूितम साठ प्रनतशत अकंों के साि मैकेनिकल में तीि िषीय डि्लोमा (अिुसूधचत जानत और 
अिुसूधचत जिजानत के ललए पचास प्रनतशत अंक)। 
रासायननक विषय के सलए 
न्यूितम साठ प्रनतशत अकंों (अिसुूधचत जानतयों और अिसुूधचत जिजानतयों के ललए पचास 
प्रनतशत) के साि विज्ञापि में थिातक की डिग्री (मुख्य विषय में से एक के रूप में रसायि विज्ञाि 
के साि) 
माइक्रोबायोलॉजी विषय के सलए 
न्यूितम साठ प्रनतशत अकंों (अिसुूधचत जानतयों और अिसुूधचत जिजानतयों के ललए पचास 
प्रनतशत) के साि विज्ञापि में थिातक की डिग्री (मुख्य विषय में से एक के रूप में माइक्रोबायोलॉजी 
के साि) 

11. िररष्ठ तकिीलशयि i) मैदिक या इसके समकक्ष; 
ii) निम्िललखखत में स ेर्कसी भी िेि में औद्योधगकी प्रलशक्षण संथिाि का प्रमाण पत्रः 
(क) इलेक्िीलशयि; (ख) र्फटर; (ग) बढई; (घ) ्लंबर; (ड.) िायरमैि (च) िेल्िर (िेल्िर को 
प्रासंधगक भारतीय मािक या इसके समकक्ष के अिुसार िेल्िर की योग्यता परीक्षा भी उत्तीणव होिा 
चादहए); और 
iii) संबंधधत िेि में औद्योधगक प्रलशक्षण संथिाि प्रमाणपत्र या राष्िीय अप्रेंन्टीलशप प्रमाणपत्र प्रा्त 
करिे के बाद संबंधधत िेि में 2 िषव का प्रयोधगक अिुभि। 

12. तकिीलशयि i) मैदिक या इसके समकक्ष; 
ii) निम्िललखखत में स ेर्कसी भी िेि में औद्योधगकी प्रलशक्षण संथिाि का प्रमाण पत्रः 
(क) इलैस्क्िलशयि (ख) िायरमैि; एि ं 
iii) संबंधधत िेि में राष्िीय लशकु्षता प्रमाणपत्र 

3. भती की प्रक्रक्रया (सीधी भती द्िारा पद भरे जायें) 

क्रमांक पद का नाम भती की प्रक्रक्रया 
1. सहायक निदेशक (प्रशासि 

एिं वित्त) – वित्त के ललए  

क) ऑनलाइन परीिा; और  
 ख)  सािात्कार 

2. सहायक निदेशक (विपणि 
और उपभोक्ता मामले) 

क) ऑनलाइन परीिा; और  
ख)  सािात्कार 

3. सहायक निदेशक (दहदंी) क) ऑनलाइन परीिा ;और  
ख) सािात्कार 

4. निजी सहायक क) ऑनलाइन परीिा ; और 
 ख) कौशल परीिाः  
i) कम््यूटर दक्षता परीक्षा: परीक्षा में राष्िीय कौशल योग्यता फे्रमिकव  के थतर -6 
पर पाठ्यक्रम शालमल होगा, जो अहवक प्रकृनत की होगी। 
ii) शॉटवहैंि टेथटः अंग्रेजी या दहदंी शॉटवहैंि टेथट स्जसमें सात लमिट के ललए सौ 
शब्द प्रनत लमिट की दर से शु्रतलेख परीक्षा शालमल है, स्जसे अभ्यधिवयों को पैंतालीस 
लमिट (अंग्रेजी शु्रतलेख) और साठ लमिट (दहदंी शु्रतलेख) में ललखिा और कम््यूटर 
ज्ञाि आिश्यक होगा। 
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चालीस प्रनतशत और उससे अधधक की विकलांगता िाले दृस्ष्टबाधधत अभ्यधिवयों को 
अंग्रेजी शॉटवहैंि टेथट के ललए सत्तर लमिट में और दहदंी शॉटवहैंि टेथट के ललए िब्बे 
लमिट में सामग्री को िांसर्क्र्ट करिा होगा। परीक्षा अहवक प्रकृनत की होगी। 
 

5. सहायक अिुभाग अधधकारी क) ऑनलाइन परीिा; और 
ख) कौशल परीिाः 

i) कम््यूटर प्रिीणता परीक्षाः 
परीक्षा में राष्िीय कौशल योग्यता फे्रमिकव  के थतर -6 पर पाठ्यक्रम शालमल 
होगा, जो अहवक प्रकृनत की होगी। 
ii) टाइवपगं थपीि टेथटः 

 [कम््यूटर पर अंग्रेजी में पैंतीस शब्द प्रनत लमिट या दहदंी में तीस शब्द प्रनत लमिट 
की टाइवपगं गनत (पैंतीस शब्द प्रनत लमिट और तीस शब्द प्रनत लमिट (प्रत्येक 
शब्द के ललए औसति 5 कंुजी पर 10500केिीपीएच/9000केिीपीएच के अिुरूप है] 
परीक्षा अहवक प्रकृनत की होगी। 

6. सहायक (कम््यूटर एडिि 
डिजाइि) 

क) ऑन लाइन परीिा ; और 
ख) ऑटो केि (CAD)/ड्राफ्टटमैिलशप का उपयोग करके ड्राइंग पर वयािहाररक कौशल 
परीक्षण। परीक्षा अहवक प्रकृनत की होगी। 
 

7. आशुललवपक क) ऑनलाइन परीिा; और 
ख) कौशल परीिाः 
i) कम््यूटर प्रिीणता परीक्षाः 
परीक्षा में राष्िीय कौशल योग्यता फे्रमिकव  के थतर -5 पर पाठ्यक्रम शालमल होगा, 
जो अहवक प्रकृनत की होगी। 
ii) शॉटवहैंि टेथट 
अंग्रेजी/दहदंी आशुललवप परीक्षा अथसी शब्द प्रनत लमिट की गनत से होगी स्जस े
अभ्यधिवयों को कम््यूटर पर क्रमशः पचपि या पैंसठ लमिट में ललखिा होगा। परीक्षा 
अहवक प्रकृनत की होगी। 

8. िररष्ठ सधचिालय सहायक क) ऑनलाइन परीिा ; और  
ख) कम्तयूटर प्रिीणता में योग्यता कौशल परीिा स्जसमें निम्ि शालमल हैः 
क) ििव प्रोसेलसगं टेथट पंद्रह लमिट में 2000कंुजी डिप्रेशि; 
ख) माइक्रोसॉफ्टट एक्सेल पर थप्रेि शी्स में टेथट – पंद्रह लमिट; और  
ग) पािर ्िाइंट में टेथट 
(माइक्रोसॉफ्टट पािर ्िाइंट) – पंद्रह लमिट 
 

9. जूनियर सधचिालय सहायक क) ऑनलाइन परीिा; और 
ख) टाइवपगं स्पीड टेस्टः 
 कम््यूटर पर अंग्रेजी में पैंतीस शब्द प्रनत लमिट या दहदंी में तीस शब्द प्रनत लमिट की टाइवपगं 

गनत (पैंतीस शब्द प्रनत लमिट और तीस शब्द प्रनत लमिट10500केिीपीएच/9000 केिीपीएच 

के अिुरूप है, औसति 5 कंुजी डिप्रेशि प्रत्येक शब्द के ललए) आिंदटत समय – (10 
लमिट) परीक्षा क्िालीफाइंग 



 

7 
 

10. तकिीकी सहायक 
(प्रयोगशाला) 

क) ऑि लाइि परीक्षा; और 
ख) प्रैस्क्टकल/स्थकल टेथट 

11. िररष्ठ तकिीलशयि क) ऑि लाइि परीक्षा; और 
ख) प्रैस्क्टकल/ िेि टेथट 

12. तकिीलशयि क) ऑि लाइि परीक्षा; और 
ख) प्रैस्क्टकल/िेि टेथट 

ऑनलाइन परीिा : ऑिलाइि परीक्षा की संचरिा के बारे में वििरण; आयु में छुट; परीक्षा कें द्र; और सीधी भती में भरे जािे 
िाले पदों के ललए ऑि-लाइि परीक्षा में बैठिे के ललए अन्य ददशा-निदेश/सूचिा िीचे दी गई हैः 

क) ऑनलाइन परीिा की संचरना 

i) सहायक ननदेशक (दहदंी), सहायक ननदेशक (वित्त) और सहायक ननदेशक (विपणन और उपभोतता मामल)े के पदों के ललए, 
परीक्षा थिातकोत्तर थतर की होगी स्जसमें निम्िललखखत पाठ्यक्रम शालमल होंगेः 

क्रमांक परीिा का नाम प्रश्नों की 
संख्या 

अधिकतम 
अंक 

अिधि पाठ 

1. जिरल इंटेललजेंस एंि रीजनिगं 40 40 30 लमिट अंग्रेजी भाषा की 
परीक्षा को 
छोडकर द्विभाषी 
यािी अंग्रेजी और 
दहदंी 

2. अंग्रेजी भाषा 40 40 30 लमिट 
3. संख्यात्मक कौशल 20 20 20 लमिट 
4. - सहायक निदेशक (दहदंी) के ललएः  

दहन्दी भाषा में िोमैि ज्ञाि  
-सहायक निदेशक (प्रशासि एिं वित्त)- वित्त के ललए  
वित्त में िोमैि ज्ञाि  
-सहायक निदेशक (विपणि और उपभोक्ता मामले) के 
ललएः 
जिसंपकव /प्रचार/विज्ञापि/िैज्ञानिक पत्रकाररता में िोमेि 
ज्ञाि 

50 50 40 लमिट 

           कुल 150 150 120 लमिट  
सािात्कार के सलए विचार क्रकए जाने के सलए अभ्यधथणयों को ऑनलाइन परीिा में कुल अधिकतम अंकों में स ेकम से कम 50% 
अंक प्रातत करने की आिश्यकता होगी। 

ii) तकनीकी सहायक (प्रयोगशाला) और सहायक (कम्तयूटर एडेड डडजाइन) के पदों के ललए परीक्षा थिातक थतर की होगी और 
िररष्ठ तकनीसशयन और तकनीसशयन के पद के ललए परीक्षा क्रमशः सीनियर सैकंड्री एिं सैकंड्री थतर की होगी; 

निम्िललखखत पाठ्यक्रम से युक्त होगीः 

क्रमांक परीिा का नाम प्रश्नों की संख्या अधिकतम 
अंक 

अिधि पाठ 

1. जिरल इंटेललजेंस एंि रीजनिगं 50 50 40 लमिट  
 
 
 

2. सामान्य ज्ञाि 25 25 20 लमिट 
3. अंग्रेजी भाषा 25 25 20 लमिट 
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4. तकनीकी सहायक (प्रयोगशाला) 
संबंधधत अिुशासि का तकिीकी ज्ञाि 
(मैकेनिकल, केलमकल, 
माइक्रोबायोलॉजी) 
सहायक (कम्तयूटर एडेड डडजाइन)  
टाइपोग्रफी,ऑटो कैि, प्रैस कायव और 
ड्राफ्टटमैिलशप से संबस्न्धत प्रश्ि  
िररष्ठ तकनीसशयन 
आईटीआई और प्रासंधगक िेि के 
सामान्य पाठ्यक्रम से संबंधधत 
प्रश्ि(सीनियर सेकें ड्री लेिेल) 
तकनीसशयन 
आईटीआई और प्रासंधगक िेि के 
सामान्य पाठ्यक्रम स ेसंबंधधत प्रश्ि 
(सेकें ड्री लेिेल) 

50     50 40 लमिट  
अंग्रेजी भाषा की परीिा 
को छोड़कर द्विभाषी 
यानी अंग्रेजी और दहदंी 

कुल 150 150 120 समनट  
कौशल परीिा/वयािहाररक परीिा/टे्रड परीिा के सलए बुलाए जाने के सलए अभ्यधथणयों को संबंधित विषय में कम स ेकम 50% अंक 
और ऑनलाइन परीिा में कुल अधिकतम अंकों में स ेकम से कम 50% अंक प्रातत करने की आिश्यकता होगी। प्रकृनत में अहणक 
होगी। 

iii) सहायक अनुभाग अधिकारी, ननजी सहायक, आशुसलवपक और िररष्ठ सधचिालय सहायक और जूननयर सधचिालय सहायक के 
पदों के ललए परीक्षा थिातक थतर की होगी तिा निम्िललखखत पाठ्यक्रम से युक्त होगी: 

क्रमांक परीिा का नाम प्रश्नों की 
संख्या 

अधिकतम अंक अिधि पाठ 

1. जिरल इंटेललजेंस एंि रीजनिगं 50 50 35 लमिट अंग्रेजी भाषा की परीिा को 
छोड़कर द्विभाषी यानी 
अंग्रेजी और दहदंी 

2. सामान्य ज्ञाि 25 25 20 लमिट 
3. संख्यात्मक कौशल 25 25 25 लमिट 
4. अंग्रेजी भाषा 50 50 40 लमिट 
      कुल  150 150 120 समनट  

 

उम्मीदिारों को अगली चयन प्रक्रक्रया के सलए विचार की जाने िाली ऑनलाइन परीिा में कुल अधिकतम अंकों में से कुल 
समलाकर कम से कम 50% अकं प्रातत करने होंगे। 
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ख) आयु सीमा में छूट 

विलभन्ि िगों के ललए आयु सीमा में अिुमेय छूट निम्िांर्कत हैं: 

क्रमांक िगण अधिकतम आयु सीमा के बाद आयु 
में छूट 

1 अिुसूधचत जानत/जिजानत 5 िषव 
2 अन्य वपछडा िगव 3 िषव 
3 ददवयांग (अिारक्षक्षत/ ईड्ब्ब््यूएस) 10 िषव 

ददवयांग (अ.वप.ि) 13 िषव 
ददवयांग (अिुसूधचत जानत/जिजानत) 15 िषव 

4 भूतपूिव सैनिक  
समूह क एिं ख (भूतपूिव सैनिक (भू.पू.सै.) 
ईसीओ/एसएससीओ सदहत कमीशंि अधधकारी 

05 िषव  

समूह ग भूतपूिव सैनिक (अिारक्षक्षत/आधिवक रूप से कमजोर िगव) ऑिलाइि आिेदि प्रा्त होिे की 
अंनतम को तारीख को िाथतविक आयु 
में से, की गई लमललिी सेिा को, घटािे 
के बाद 03 िषव I 

 समूह ग भूतपूिव सैनिक (अ.वप.ि) ऑिलाइि आिेदि प्रा्त होिे की 
अंनतम तारीख को िाथतविक आयु में 
से, की गई लमललिी सेिा को घटािे के 
बाद 06 (3+3) िषव I 

 समूह ग भूतपूिव सैनिक (अ.जा/अ.ज.जा) ऑिलाइि आिेदि प्रा्त होिे की 
अंनतम तारीख को िाथतविक आयु में 
से, की गई लमललिी सेिाको, घटािे के 
बाद 08 (3+5) िषव I 

5 रक्षा कालमवक जो विदेश के साि अििा र्कसी अशांत क्षेत्र में युद्ध 
स्थिनत के दौराि ऑपरेशि में निःशक्त होिे के पररणामथिरूप 
ररलीज र्कये गये हो। 
 

03 िषव 
 

रक्षा कालमवक जो विदेश के साि अििा र्कसी अशांत क्षेत्र में युद्ध 
स्थिनत के दौराि ऑपरेशि में निःशक्त होिे के पररणामथिरूप 
ररलीज र्कये गये हो। (अिुसूधचत जानत/जिजानत) 

8 िषव  

6 समूह ग पद हेतु 
 विधिा/पररत्यक्त मदहला/ कािूिी रूप से विलग मदहला और स्जसिे 

पुिविविाह ि र्कया हो  
35 िषव  

विधिा/पररत्यक्त मदहला/ कािूिी रूप से विलग मदहला और स्जसिे 
पुिविविाह ि र्कया हो (अिुसूधचत जानत/जिजानत) 

40 िषव 

7 बीआईएस कमवचारी (सेिारत मात्र) 50 िषव की आयु तक 
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नोट :  
क) उपयुवक्त मदों के अंतगवत अििा अन्य र्कसी मद के संयोजि में संचयी आयु छूट उपलब्ध िही होगी। 

ख) चंूर्क बीआईएस थिायत्त निकाय है अतः कें द्रीय सरकारी कमवचाररयों को आयु-छूट उपलब्ध िही है। 

भूतपूिण सैननकों के सलए आयु में छूट  (ऑिलाइि आिेदि के पंजीकरण की अंनतम तारीख पर) 

1)     सहायक ननदेशक )दहदंी( , सहायक ननदेशक )वित्त( , सहायक ननदेशक )विपणन एिं उपभोतता मामले( , सहायक अनुभाग 
 अधिकारी, ननजी सहायक, सहायक (कम्तयुटर एडेड डडज़ाइन) एिं तकनीकी सहायक (प्रयोगशाला) के पदो के सलए : 

क) विदेश के साि अििा अशांत क्षेत्र में युद्ध स्थिनत के दौराि ऑपरेशि में निशक्त हुए और उसके पररणामथिरूप ररलीज 
र्कये गये  युद्ध रक्षा सेिा कालमवकों के मामल ेमें अधधकतम तीि िषव तक (अ.जा/ज.जा के ललए 8 िषव) 

ख) कम से कम पााँच िषव की लमललिी सेिा कर चुकिे और ररलीज़ हो गए कमीशंि अधधकाररयों और ईसीओएस/एसएसओएस 
सदहत पूिव सैनिकों के मामले में अधधकतम पााँच िषव तक (क) दरुाचार अििा अक्षमता के कारण बखावथत अििा कायवमुक्त 
र्कए जािे के अन्यिा एसाइंमेंट के पूरा होिे पर (स्जिका असाइंमेंट एक िषव के भीतर पूरा होिे िाला है, उिके सदहत) 
अििा (ख) लमललिी सेिा के कारण हुई र्कसी शाररररक निशक्तता के कारण अििा (ग) अशक्तता होिे पर अधधकतम पााँच 
िषव की छुट ।  

ग)  ददिांक 30 लसतम्बर 2024 को लमललिी सेिा में पााँच िषव कायव की आरंलभक अिधध पूरी कर लेिे िाले ईसीओएस/एसएसओएस 
के मामले में  और स्जिका असाइंमेंट पााँच िषव से आगे विथताररत कर ददया गया है और स्जिके मामले में रक्षा मंत्रालय 
यह प्रमाण पत्र जारी करता है र्क ि ेलसविल रोज़गार के ललए आिेदि कर सकते है और उिका चयि होिे पर नियुस्क्त 
प्रथताि के प्रा्त होिे की तारीख से तीि माह के िोदटस पर उन्हें कायवमुक्त कर ददया जाएगा के ललए  अधधकतम पााँच 
िषव तक। 

2)    आशुसलवपक, िररष्ठ सधचिालय सहायक, िररष्ठ तकनीसशयन, कननष्ठ सधचिालय सहायक और तकनीसशयन के पदों के 
सलए: 

क) भूतपूिव सैनिक  स्जन्होंिे सशथत्र बल में कम से कम छ माह की निरन्तर सेिा की हो, उन्हे इस प्रकार की सेिा अिधध को 
उिकी िाथतविक आयु में से कम करिे की अिुमनत होगी और यदद पररणामी आयु निधावररत अधधकतम आयु से तीि िषव 
से अधधक िही होती है तो उन्हें आयु सीमा की शतव को पूरा करिे के ललए उपयुक्त मािा जाएगा ; 

ख) उि भूतपूिव सैनिको, जो पहले ही केन्द्र सरकार के अन्तगवत  लसविल पदों पर नियलमत रोजगार प्रा्त कर चुके है, को भी 
र्कसी भी समूह/पद पर होते हुए भी कें द्र सरकार के अन्तगवत र्कसी उच्चतर पद अििा सेिा मे अन्य रोजगार प्रा्त  करिे 
हेतु भूतपूिव सैनिक के ललए अिुमेय आयु में छूट के अिुसार लाभ लेिे के अिुमनत होगी I तिावप, इस प्रकार के अभयिी 
कें द्र सरकार के भूतपूिव सैनिको के ललए (का. ज्ञा॰ 36.034/6/90- थिा (एससीटी) ददिांक 10.10.94 आरक्षण के लाभ, 
यदद कोई हो, के पात्र िहीं होंगे; और 

ग) निःशक्त रक्षा सेिा कालमवकों को निधावररत उच्चतर आयु सीमा से अधधक आयु सीमा में तीि िषव तक की छूट (आ.जा/ज.जा 
से संबंधधत निशक्त रक्षा सेिा कालमवकों के मामल ेमें आठ िषव) इस शतव के साि लमलेगी र्क उन्हें आयु सीमा के अन्तगवत 
आिे िाले र्कसी सामान्य अभ्यिी के ललए अिुमेय अिसरों की अधधकतम संख्या की अपेक्षा र्कसी सेिा, या सेिा समहू 
में भती के संबंध मे अिसरों की अधधक संख्या का उपयोग करिे की अिुमनत िहीं होगी। (आयु में छूट का दािा करिे के 
ललए निशक्त रक्षा सेिा कालमवक के दािे के समिवि में दथतािेजी साक्ष्य के रूप में महानिदेशक, ररसेटलमेंट, रक्षा मतं्रालय 
का प्रमाणपत्र थिीकार र्कया जाएगा)। 
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नोट I: भूतपूिव सैनिक शब्द उि वयस्क्तयों पर लागू होगा स्जन्हे भूतपूिव सैनिक रर-इम््लॉइमेंट इि लसविल सविवस एंि 
पोथ्स) नियमािली 1979, समय-समय पर यिा संसोधधत में भूतपूिव सैनिक के रूप में पररभावषत र्कया गया है I 

नोट II: उपयुवक्त पैरा 1 (क) एिं (ख) और 2 (क) एि ं(ख) के अन्तगवत आयु मे छूट ईसीओएस/एसएसओएस सदहत उि 
भूतपूिव सैनिको और कमीशंि अधधकाररयों के लीये अिुमेय िहीं होगी जो अपिे अिुरोध पर ररलीज हुये हों ।     

नोट III: आयु में छूट मांगिे िाले अभ्यधिवयो को साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/ आशुललवपक परीक्षा/वयावहाररक कौशल परीक्षा 
और तदिन्तर भती प्रर्क्रया के अन्य र्कसी चयि पर बीआईएस की अपेक्षािुसार अनििायव प्रमाणपत्र (त्रो) की प्रनतया ं
प्रथतुत करिी अपेक्षक्षत होगी I  

नोट IV: अिारक्षक्षत ररस्क्तयों अिावत िह पद स्जिके ललए अ.जा/ज.जा/अ. वप.ि  हेतु ररस्क्तयों का विज्ञापि िहीं ददया 
गया है, उि पदो पर अ. जा/ ज. जा/अ. वप. ि (िॉि र्क्रलमलेयर) से संबधधत आिेदि करिे िाले अभ्यधिवयो पर सामािय 
मािदंिो के अंतगवत विचार र्कया जाएगा और उन्हे उच्तर आयु सीमा में कोई छूट िहीं दी जाएगी I 

 (ग ) परीिा कें द्र (आनुमाननत)  

   परीक्षा निम्ि कें द्रो में आयोस्जत की जाएगी/की जा सकती हैः 

क्रमांक राज्य परीिा शहर क्रमांक राज्य परीिा शहर 
1 आंध्र प्रदेश विशाखापत्तिम 26 तलमलिािु चेन्िई 
2 आंध्र प्रदेश गुंटूर/विजयिाडा 27 तलमलिािु कोयंबटूर 
3 त्रबहार पटिा 28 तलमलिािु मदरैु 
4 छत्तीसगढ रायपुर 29 तेलंगािा हैदराबाद, खम्मम  
5 गोिा पणजी 30 उत्तर प्रदेश लखिऊ 
6 गुजरात अहमदाबाद/गांधीिगर 31 उत्तर प्रदेश प्रयागराज  
7 गुजरात राजकोट 32 उत्तराखंि देहरादिू 
8 हररयाणा चंिीगढ/मोहाली  33 पस्श्चम बंगाल कोलकाता 
9 दहमाचल प्रदेश लशमला, त्रबलासपुर  34 लसस्क्कम गंगटोक  
10 झारखंि रांची 35 असम गुिाहाटी, जोरहट, 

लसलचर, तेजपुर, डिब्रूगढ  
11 किावटक बेंगलुरु, हुबली-

धारिाड  
36 अरुणाचल प्रदेश िहालवगुि  

12 केरल नतरुििंतपुरम 37 मेघालय लशलोंग  
13 केरल एिावकुलम  38 त्रत्रपुरा अगरतला  
14 मध्य प्रदेश भोपाल 39 मखणपुर इम्फाल 
15 मध्य प्रदेश ग्िाललयर 40 लमजोरम आइजोल  
16 मध्य प्रदेश इंदौर 14  िगालैंि कोदहमा  
17 महाराष्ि मुंबई/ििी मुंबई 

/ठाणे /एमएमआर  
24  अंिमाि ि िोकोबार 

द्िीप समूह 
पोटव ब्लेयर  

18 महाराष्ि िालसक,छत्रपनत 
संभाजी िगर  

34  चंिीगढ चंिीगढ/मोहाली  

19 महाराष्ि पुणे 44  ददल्ली/एिसीआर  ददल्ली/एिसीआर 
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20 महाराष्ि िागपुर 54  दादर और िगर हिेली, 
दमि और दीि 

सूरत 

21 उडीसा भुििेश्िर 64  जम्मू और कश्मीर जम्मू और श्रीिगर  
22 पंजाब चंिीगढ/मोहाली  74  लद्दाख लेह  
23 पंजाब भदटिंा  84  लक्षद्िीप किरत्ती  
24 राजथिाि  जयपुर 94  पुदचेुरी पुदचेुरी  
25 राजथिाि  जोधपुर    

1. संबंधधत बुलािा पत्र में ददये गये थिाि पर ऑिलाइि परीक्षा कराई जाएगी। 
2. परीक्षा कें द्र/थिाि/सत्र तारीख बदलिे का कोई भी अिुरोध थिीकार िही र्कया जाएगा। 
3. बीआईएस के पास अपिे वििेकािुसार, अभ्यधिवयों की संख्या और प्रशासनिक साध्यता के आधार पर र्कसी भी परीक्षा कें द्र 

को रद्द करिे/ र्कसी परीक्षा कें द्र को शालमल करिे का अधधकार सुरक्षक्षत होगा। 
4. बीआईएस को अधधकार है र्क िह र्कसी भी अभ्यिी  द्िारा चुिे गये परीक्षा कें द्र के थिाि पर अन्य कोई परीक्षा कें द्र 

अलॉट कर सकता है  
5. अभ्यिी अपिे जोखखम एिं खचव पर परीक्षा के ललए परीक्षा कें द्र में उपस्थित हों और बीआईएस र्कसी भी प्रकार की चोट 

अििा हानि के ललए स्जम्मेदार िही होगा।  
6. अभ्यिी द्िारा एक बार प्रयुक्त कें द्र चयि ही अस्न्तम रहेगा। 

यदद पयाव्त संख्या में उम्मीदिार "ऑिलाइि" परीक्षा के ललए र्कसी विशेष कें द्र का विकल्प िहीं चुिते हैं, तो बीआईएस उि 
उम्मीदिारों को कोई अन्य सहायक कें द्र आिंदटत करिे का अधधकार सुरक्षक्षत रखता है या यदद उम्मीदिारों की संख्या र्कसी कें द्र 
के ललए ऑिलाइि परीक्षा के ललए उपलब्ध क्षमता से अधधक है, तो बीआईएस उम्मीदिार को कोई अन्य कें द्र आिंदटत करिे का 
अधधकार सुरक्षक्षत रखता है। 

 
घ) ऑनलाइन परीिा में आिेदन के सलए अन्य ददशाननदेश/जानकारी 
1. कट-ऑफस्कोरः 
i)  सहायक निदेशक (दहदंी), सहायक निदेशक (वित्त), सहायक निदेशक (विपणि और उपभोक्ता मामले), सहायक अिुभाग अधधकारी, 
वयस्क्तगत सहायक, आशुललवपक, िररष्ठ सधचिालय सहायक और कनिष्ठ सधचिालय सहायक के पदों के ललए, उम्मीदिारों को 
ऑिलाइि परीक्षा में कुल अधधकतम अंकों में स ेकुल लमलाकर कम स ेकम 50% अंक प्रा्त करिे होंगे, तभी आगे की चयि प्रर्क्रया 
के ललए विचार र्कया जाएगा। 

ii)  तकिीकी सहायक (प्रयोगशाला), सहायक (कं्यूटर एिेि डिज़ाइि), िररष्ठ तकिीलशयि, और तकिीलशयि के पदों के ललए आगे 

की चयन प्रक्रिया पर क्रिचार करने हेतु उम्मीदिारों को संबंधधत विषय में कम से कम 50% अंक और कुल अधधकतम में से कम से 
कम 50% अंक प्रा्त करिे की आिश्यकता होगी,  

iii)  विलभन्ि सत्रों (यदद आयोस्जत र्कया जाता है) में प्रत्येक उम्मीदिार द्िारा प्रा्त सही अंकों को समाि प्रनतशत विधध का 
उपयोग करके सामान्य र्कया जाएगा; तिा 

iv) अलग-अलग परीक्षा में केिल उत्तीर्ण होना ही पयाणप्त नही ीं होगा अक्रपतु अभ्यर्थी को साक्षात्कार/ कौशल परीक्षा/ आशुक्रलक्रप परीक्षा/ 
प्रायोक्रगक कौशल परीक्षा, जैसा भी मामला हो, के क्रलए बुलाए जाने के क्रलए अहणता के िम में पयाणप्त रूप से उच्च अींक हाक्रसल 
करने होींगे। 
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2. स्कोर पर पहुाँचने की प्रक्रक्रया 

ऑनलाइन परीक्षा के अींक क्रनम्नक्रलखित प्रक्रिया द्वारा क्रनकाले जाएीं गे :  
(i) प्रते्यक ऑबे्जखिि परीक्षा में अभ्यर्थी द्वारा क्रिए गये प्रश्ोीं के सही उत्तरोीं की सींख्या को, क्रिए गए गलत उत्तरोीं के क्रलए पेनल्टी 
लगाने के बाि, सींशोक्रित स्कोर क्रनकालने के क्रलए क्रिचार क्रकया जाता है।  
(ii) सम अींकोीं का आकलन करने के क्रलए क्रिक्रभन्न सत्ोीं में हुई ऑबे्जखिि परीक्षाओीं में अभ्यर्थी द्वारा प्राप्त सही अींकोीं को कक्रिनाई 
का स्तर में मामूली अींतर को ध्यान में रिते हुए, यक्रि कोई हो, एक समान* क्रकया जाता है। 
    *क्रकसी भी परीक्षा में अभ्यर्थी द्वारा प्राप्त स्कोर को सभी फॉमण के अींकोीं के क्रितरर् पर क्रिचार करके आिार फॉमण के सार्थ सम 
क्रकया जाता है।              
(iii)  परीक्षा िार अींकोीं और कुल पर प्राप्त अींकोीं को िशमलि क्रबींिु के सार्थ िो अींकोीं तक ररपोर्ण क्रकया जाता है।             
 

नोट : कर्-ऑफ िो चरर्ोीं में लागू क्रकए जाते हैं : 
            (i) अलग-अलग परीक्षाओीं में अींको पर; (ii) कुल प्राप्ताींक पर        
3. अभ्यर्थियो ों का सत्यापन: (पहचान सत्यापन) 
परीक्षा हॉल और चयन की प्रक्रिया के िौरान, मूल के सार्थ और अभ्यर्थी का ितणमान में मान्य फोर्ो पहचान की एक फोर्ोकॉपी 
सक्रहत प्रिेशपत् (क्रजस पर एकिम प्रिेशपत् जैसा ही नाम अींक्रकत हो) जैसे पैन कार्ण/ पासपोर्ण/ र्र ाइक्रिींग लाइसेंस/ िोर्र कार्ण/ फोर्ो 
लगी बैंक पासबुक/ फोर्ोग्राफ के सार्थ आक्रिकाररक लेर्रहेर् पर राजपक्रत्त अक्रिकारी द्वारा जारी फोर्ो पहचान प्रमार्/ फोर्ोग्राफ के 
सार्थ आक्रिकाररक लेर्रहेर् पर जन प्रक्रतक्रनक्रि द्वारा जारी फोर्ो पहचान प्रमार्/ क्रकसी मान्यता प्राप्त कॉलेज/ क्रिश्वक्रिद्यालय द्वारा जारी 
फोर्ो लगी हाल ही का िैि पहचान प्रमार्/ फोर्ो लगा आिार कार्ण/ फोर्ोग्राफ के सार्थ कमणचारी पहचान प्रमार् सत्यापन के क्रलए 
पयणिेक्षक को प्रसु्तत क्रकया जाना चाक्रहए। अभ्यर्थी की पहचान का क्रििरर्, प्रिेशपत् पर उसके क्रििरर्, उपखथर्थक्रत सूची और अपेक्रक्षत 
िस्तािेज सार्थ उसकी पहचान के क्रलए सत्याक्रपत क्रकया जाएगा। पहचान में सींिेह होने पर अभ्यर्थी को परीक्षा में भाग लेने की अनुमक्रत 
नही ीं होगी।   
राशन काडि और लनिसि डर ाइर् ोंग लाइसेंस  ैध पहचान प्रमाण नह ों हैं। 
 

नोट : अभ्यर्थी को मूल फोर्ो पहचान प्रमार् प्रसु्तत करना होगा और परीक्षा/ साक्षात्कार/ कौशल परीक्षा/ आशुक्रलक्रप परीक्षा/ अल्प 
क्रलखित परीक्षा में भाग लेने के िौरान ऑनलाइन परीक्षा प्रिेशपत् के सार्थ फोर्ो पहचान प्रमार् की फोर्ोकॉपी जमा करनी होगी, 
क्रजसके क्रबना उन्हें परीक्षा/ साक्षात्कार/ कौशल परीक्षा/ आशुक्रलक्रप परीक्षा/ अल्प क्रलखित परीक्षा िेने की अनुमक्रत नही ीं होगी। अभ्यर्थी 
ध्यान में रिें क्रक प्रिेशपत् में अींक्रकत नाम (पींजीकरर् की प्रक्रिया के िौरान क्रिया गया) िीक िैसा हो, जैसा क्रक फोर्ो फोर्ो 
पहचान पत् में क्रिया गया है। ऐसी मक्रहला अभ्यर्थी इस पर क्रिशेष ध्यान िें, क्रजन्होींने शािी के बाि अपने पहले/ अींक्रतम/ मध्य नाम 
में पररितणन क्रकये हैं। यक्रि प्रिेशपत् और फोर्ो पहचान पत् में क्रिए गए नाम में कोई अींतर होने पर अभ्यर्थी को परीक्षा िेने की 
अनुमक्रत नही ीं होगी। यक्रि अभ्यर्थी ने अपने नाम में पररितणन क्रकया हो, तो उन्हें मूल राजपत् अक्रिसूचना/ मूल क्रििाह प्रमार्पत्/ 
मूल शपर्थपत् प्रसु्तत करने पर ही अनुमक्रत प्रिान की जाएगी। 
 

4. देर  से ररपोटि करने  ाले अभ्‍यथी अर्थाणत् परीक्षा के क्रलए प्रिेशपत् में क्रिक्रनक्रिणष् र् ररपोक्रर्िंग समय के बाि पहुींचने िाले अभ्यक्रर्थणयोीं 
को पर क्षा देने क  अनुमर्ि नह ों होग । प्रिेशपत् पर उखिखित ररपोक्रर्िंग समय परीक्षा प्रारींभ होने के समय से पूिण का समय 
है। हालाींक्रक, परीक्षा की अिक्रि 2 घींरे् की है, परनु्त अभ्यक्रर्थणयोीं को परीक्षा थ र्थल पर 4 घींरे् का समय लग सकता है, क्रजसमें 
सत् यापन; और क्रिक्रभन्न अपेक्रक्षत िस्तािेज एकत् करना; लॉगइन करना; क्रनिेश िेना; इत् याक्रि जैसी औपचाररकताओीं को पूरा करने 
के क्रलए आिश्यक समय शाक्रमल है।   
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5. स्ियं योग्यता की गारंटी 

(i) उखिखित पिोीं के क्रलए आिेिन करने से पहले, अभ् यर्थी सुक्रनक्रित कर लें क्रक िे इस क्रिज्ञापन में िक्रर्णत पात्ता और अन्य 
मानिींर्ोीं को पूरा करता है। इसक्रलए अभ्यर्थी इस क्रिज्ञापन को ध्यान से पढें और ऑनलाइन आिेिन जमा करने के क्रलए क्रिए गए 
सभी क्रनिेशोीं का पालन करें।   
(ii) अभ् यर्थी का परीक्षा/ बाि की प्रक्रिया में प्रिेश केिल अनींक्रतम है। अभ् यर्थी को प्रिेशपत् जारी क्रकए जाने का आशय यह नही ीं है 
क्रक उसकी उम् मीििारी को अींक्रतम रूप िे क्रिया गया है। प्रक्रिया के क्रकसी भी स्तर पर बीआईएस क्रकसी भी आिेिन को अस्वीकार 
करने के क्रलए स्वतींत् होगा और क्रकसी भी स्तर पर यह पता लगने पर अभ्यर्थी की उम्मीििारी को रद्द क्रकया जा सकता है क्रक 
अभ्यर्थी पात्ता मानिींर्ोीं को पूरा नही ीं करता है और / या क्रक उसने कोई गलत/ झिूी जानकारी/ प्रमार्पत्/ िथ तािेज क्रिया है या 
अन् य क्रकसी िास्तक्रिक तथ् य (तथ् योीं) को छुपाया है। क्रनयुखि के बाि इन कक्रमयोीं में से क्रकसी का पता लगने पर उसकी सेिाओीं को 
तत्काल समाप्त क्रकया जा सकता है।             
(iii) भती से सींबींक्रित सभी मामलोीं में बीआईएस का क्रनर्णय अींक्रतम और अभ्यर्थी के क्रलए  बाध्यकारी होगा। इस सींबींि में क्रकसी 
प्रकार के पत्ाचार या व्यखिगत पूछताछ पर बीआईएस द्वारा क्रिचार नही ीं क्रकया जायेगा।  
 
6. सूचनाएों  :                   
(i) ऑनलाइन परीक्षा या कौशल/ प्रायोक्रगक/ व्यािसाक्रयक परीक्षा/ साक्षात्कार के सींबींि में सभी सूचनाएीं  ईमेल और/ या एसएमएस 
द्वारा केिल ऑनलाइन परीक्षा हेतु ऑनलाइन आिेिन पत् में पींजीकृत ईमेल आईर्ी और/ या मोबाइल नींबर पर भेजी जाएगी।  
(ii)  बीआईएस के क्रनयींत्र् से परे मोबाइल नींबर, ईमेल पते, तकनीकी गलती या अन्यर्था में पररितणन के मामले में सूचना/ सूचनाएीं    
अभ्यक्रर्थणयोीं तक नही ीं पहुींचती हैं, तो बीआईएस इसके क्रलए क्रजमे्मिार नही ीं होगा। अभ्यक्रर्थणयोीं को सलाह िी जाती है क्रक निीनतम 
जानकारी के क्रलए बीआईएस िेबसाइर् www.bis.gov.in समय-समय पर िेिते रहें ।  
 
7. मोबाइल फोन, पेजसि, कैलकुलेटर या ऐसे र्कस  भ  िरह के योंत्ो ों का उपयोग              
(i) परीक्षा थर्थल पररसर के अींिर मोबाइल फोन, पेजर या क्रकसी अन्य सींचार उपकरर् को ले जाने की अनुमक्रत नही ीं होगी। इन 
क्रनिेशोीं का कोई भी उिींघन क्रकए जाने पर अभ्यक्रर्थणयोीं की पात्ता रद्द की जा सकती है और उनके क्रिरूद्ध अनुशासनात्मक 
कायणिाही की जा सकती है, क्रजसमें उन्हें भक्रिष्य की परीक्षाओीं के क्रलए प्रक्रतबींक्रित क्रकया जाना शाक्रमल है।     
(ii) अभ्यक्रर्थणयोीं को उनके अपने क्रहत में सलाह िी जाती है क्रक परीक्षा थर्थल पर मोबाइल फोन/ पेजर सक्रहत कोई प्रक्रतबींक्रित िसु्त 
न लाएीं , क्ोींक्रक इनकी सुरक्षा की व्यिथर्था सुक्रनक्रित नही ीं की जा सकती है।  
(iii) अभ्यर्थी को परीक्षा पररसर में कैलकुलेर्र रिने या उसे उपयोग करने की अनुमक्रत नही ीं होगी।             
(iv) ऑनलाइन परीक्षा से सींबींक्रित अन्य क्रिसृ्तत जानकारी की सूचना हैंर्आउर् में िी जाएगी, जो अभ्यक्रर्थणयोीं को बीआईएस की 
िेबसाइर् से प्रिेशपत् के सार्थ र्ाउनलोर् करने के क्रलए उपलब्ध कराई जाएगी।  
(v) अभ्यर्थी द्वारा क्रनक्रित क्रकया गया स्क्राइब परीक्षा में क्रकसी भी पि के क्रलए अभ्यर्थी न हो। प्रक्रिया के क्रकसी भी स्तर पर उपरोि 
उिींघन का पता चलने पर अभ्यर्थी और स्क्राइब िोनोीं की उम्मीििारी रद्द कर िी जाएगी। परीक्षा में एक से अक्रिक उपखथर्थक्रत/ 
भागीिारी तत्काल क्रनरस्त कर िी जाएगी/ पात्ता रद्द कर िी जाएगी।  
(vi) एक बार पींजीकृत ऑनलाइन आिेिन िापस लेने की अनुमक्रत नही ीं िी जाएगी और / या एक बार भुगतान क्रकए गए आिेिन 
शुल्क/ सूचना शुल्क िापस नही ीं क्रकया जाएगा और न ही क्रकसी अन्य परीक्षा के क्रलए सुरक्रक्षत रिा जाएगा । 
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8. कदाचार/ अनुर्चि माध्यमोों के प्रयोग का दोष  पाये जाने  ाले अभ्यर्थियो ों के र् रूद्ध कारि ाई  
अभ्यक्रर्थणयोीं को उनके क्रहत में सलाह िी जाती है क्रक िे कोई भी ऐसा क्रििरर् प्रसु्तत न करें जो झिूा, गलत या क्रमथ्याई हो तर्था 
ऑनलाइन आिेिन जमा करते समय क्रकसी भी प्रकार की िास्तक्रिक जानकारी न क्रछपाई जाए। परीक्षा के समय, साक्षात्कार या 
उसके बाि की चयन प्रक्रिया में, अभ्यर्थी के क्रनम्नक्रलखित में िोषी होने (या िोषी पाए जाने) पर - 
(i) अनुक्रचत सािनोीं का उपयोग करते हुये या                
(ii) क्रकसी िूसरे के नाम से परीक्षा िेना या क्रकसी भी व्यखि के क्रलए परीक्षा िेना या               
(iii) परीक्षा/ साक्षात्कार में िुव्यणिहार करना अर्थिा क्रकसी भी प्रयोजन से परीक्षा (परीक्षाओीं) या उसकी क्रकसी जानकारी का समग्र 
या आींक्रशक रूप से क्रकसी भी प्रकार या तरीके, मौखिक या क्रलखित, इलेिर ॉक्रनक या याींक्रत्क रूप में प्रकर्, प्रकाक्रशत, पुनणउत्पाक्रित 
करना, उसके भींर्ारर् या जानकारी के प्रसार को सुगम करना और भींर्ाररत करना अर्थिा 
(iv) अपने अभ्यर्थी होने से सींबींक्रित क्रकसी अक्रनयक्रमत या अनुक्रचत तरीके को अपनाना; अर्थिा 
(v)  अनुक्रचत तरीके से अपनी अभ्यर्थी होने के क्रलए सहायता लेना, अर्थिा 
(vi) परीक्षा/ साक्षात्कार हॉल में मोबाइल फोन या समान प्रकार का इलेिर ॉक्रनक सींचार उपकरर् ले जाने पर ऐसा अभ्यर्थी स्वयीं 
आपराक्रिक अक्रभयोग का पात् होने के अक्रतररि:  
(क) उसे उस परीक्षा के क्रलए अयोग्य िहरा क्रिया जाएगा, क्रजसके क्रलए िह अभ्यर्थी है; 
(ि) बीआईएस द्वारा आयोक्रजत की जाने िाली क्रकसी परीक्षा के क्रलए थर्थायी रूप से या क्रनिाणररत समय के क्रलए िींक्रचत कर क्रिया 
जाएगा; 
(ग) यक्रि िह बीआईएस में सेिा ग्रहर् कर चुका है तो उसकी सेिा समाप्त कर िी जाएगी। 

 

9. बुला ा पत् (कॉल लेटर) 

परीक्षा/ साक्षात्कार/ कौशल परीक्षा/ आशुक्रलक्रप परीक्षा/ अल्प क्रलखित परीक्षा, जहाीं जो भी लागू हो, के क्रलए केन्द्र, थर्थान, पता, क्रजस 
पि के क्रलए आिेिन क्रकया है, के क्रलए क्रतक्रर्थ एिीं थर्थान की सूचना सींबींक्रित प्रिेशपत् में िी जाएगी। सफलतापूिणक पींजीकरर् करने 
िाले अभ्यर्थी बीआईएस की िेबसाइर् www.bis.gov.in पर अपना क्रििरर् अर्थाणत पींजीकरर् सींख्या और पासिर्ण/ जन्म क्रतक्रर्थ प्रक्रिष्ट 
करके अपना प्रिेशपत् र्ाउनलोर् करें। डाक/ कोररयर के माध्‍यम से प्र ेशपत् /सूचना हैंडआउट क  कोई हाडिकॉप  नह ों भेज  
जाएग । सभी सूचनाएीं  ऑनलाइन आिेिन फामण में पींजीकृत ईमेल आईर्ी और मोबाइल नम्बर पर ईमेल और/एसएमएस द्वारा िी 
जाएीं गी। मोबाइल नींबर, ईमेल पते में क्रकसी तकनीकी िोष या बीआईएस के क्रनयींत्र् से बाहर बिलाि होने के कारर् अभ्यर्थी को 
ईमेल की गई/ एसएमएस द्वारा भेजी गई सूचना िेर से क्रमलने/ न क्रमलने के क्रलए बीआईएस क्रजमे्मिार नही ीं होगा। 

अतएि अभ्यक्रर्थणयोीं को सलाह िी जाती है क्रक िे निीनतम जानकारी और आगे के मागणिशणन के क्रलए क्रनयक्रमत रूप से बीआईएस 
की िेबसाइर् www.bis.gov.in समय-समय पर तर्था भती प्रक्रिया के िौरान समय-समय पर अपना पींजीकृत ईमेल अकाींउर् िेिते 
रहें। 
10. आ ेदन कैसे करें   
र्नम्‍नर्लखिि के र्लए र् स्‍िृि र्दशा-र्नदेश/ प्रर्िया  

  क.  आ ेदन पोंज करण 
  ि.  शुल्‍क भुगिान 
  ग.       दस्ता ेज स्‍कैन और अपलोड  

 

अभ्यर्थी  09 ससतम्बर 2024 (00:00 hrs) से 30 ससतम्बर 2024 अिणराक्रत्  तक  आिेिन कर सकते हैं। अन् य क्रकसी माध् यम 
से आिेिन थ िीकार नही ीं क्रकया जाएगा। 
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पोंज करण से पू ि ध्यान देने योग्य महत्त्वपूणि र्बन्दु 

 
ऑनलाइन आिेिन करने से पूिण आिेिक– 
 i)  क्रनम्नक्रलखित को सै्कन करेेः  

-फोर्ोग्राफ (4.5 सेमी x 3.5 सेमी) 
-हस्ताक्षर (काली स्याही से) 
-बायें अींगुिे का क्रनशान (सफेि पेपर पर काली या नीली स्याही से) 
-हस्त क्रलखित घोषर्ा (काली स्याही से सफेि कागज पर) (नीचे क्रिया गया पाि) 
-यह सुक्रनक्रित करना क्रक ये सभी सै्कन क्रकए गए िस्तािेज़ इस क्रिज्ञापन के अनुलग्नक III में क्रिए गए आिश्यक   
क्रिक्रनिेशोीं का पालन करते हैं। 

ii)  कैक्रपर्ल लेर्र में हस्ताक्षर स्वीकार नही ीं क्रकए जाएीं गे। 
iii)  बाएीं  अींगूिे के क्रनशान को िीक से सै्कन क्रकया जाना चाक्रहए और िुींिला नही ीं होना चाक्रहए। (यक्रि क्रकसी अभ्यर्थी के बायाीं 

अींगूिा नही ीं है, तो िह आिेिन करने के क्रलए अपने िाक्रहने अींगूिे का उपयोग कर सकता है) 
 iv)  हस्त क्रलखित घोषर्ा का पाि इस प्रकार है – 

"मैं, _______ (अभ्यर्थी का नाम), एतद््दिारा घोषर्ा करता हीं क्रक मेरे द्वारा आिेिन पत् में प्रसु्तत सभी जानकारी सही, 
सत्य और िैि है। कभी  भी आिश्यकता पड़ने पर मैं सहायक िस्तािेज प्रसु्तत करूीं गा। ” 

v)  उपयुणि हस्तक्रलखित घोषर्ा अभ्यर्थी द्वारा केिल अींगे्रजी में क्रलिा जाना चाक्रहए। यक्रि यह क्रकसी और द्वारा या क्रकसी अन्य 
भाषा में क्रलिा और अपलोर् क्रकया गया है, तो आिेिन को अमान्य माना जाएगा। (दृक्रष्टबाक्रित अभ्यक्रर्थणयोीं के मामले में, 
जो क्रलि नही ीं सकते हैं, िे घोषर्ा का पाि र्ाइप करिा सकते हैं और र्ाइप की गई घोषर्ा के नीचे अपने बाएीं  के 
अींगूिे का क्रनशान लगा सकते हैं और क्रिक्रनिेशोीं के अनुसार िस्तािेज़ अपलोर् कर सकते हैं।) 

vi)  आिश्यक आिेिन शुल्क/ सूचना प्रभार का ऑनलाइन भुगतान करने के क्रलए आिश्यक क्रििरर्/ िस्तािेज तैयार रिें। 
vii)  एक ऐसा िैि व्यखिगत ईमेल आईर्ी और मोबाइल नींबर रिें, क्रजसे इस भती प्रक्रिया के पूरा होने तक सक्रिय रिा 

जाना चाक्रहए।  पींजीकृत ई-मेल आईर्ी के माध्यम से परीक्षा इत्याक्रि के क्रलए कॉल लेर्र र्ाउनलोर् करने की सूचना भेजा 

जायेगा। यक्रि क्रकसी अभ्यर्थी के पास िैि व्यखिगत ई-मेल आईर्ी नही ीं है, तो उसे अपना नया ई-मेल आईर्ी और 
मोबाइल नींबर बनाना चाक्रहए और ऑनलाइन आिेिन करने से पहले और उस ईमेल िाते और मोबाइल नींबर को बनाए 
रिना होगा। 

आ ेदन शुल्क/ सूचना प्रभार (अप्रर्िदेय)  

आ ेदन शुल्क/ सूचना प्रभार (अप्रर्िदेय) शुल्क का ऑनलाइन भुगिान 09 र्सिम्बर‍2024 (00:00 hrs) से 30 ससतम्बर 2024 
अिणराक्रत् तक।  

आिेिन शुल्क/ सूचना प्रभार के ऑनलाइन भुगतान के क्रलए बैंक हस्ताींतरर् प्रभार का िहन अभ्यर्थी को स्वयीं करना होगा। 

क. आ ेदन पोंज करण 

1. अभ्यर्थी बीआईएस िेबसाइर् www.bis.gov.in पर जाएीं  और क्रफर “अप्लाई ऑनलाइन” पर खिक करें क्रजससे नई स्क्रीन िुल 
जाएगी। 

2. आिेिन पींजीकरर् करने के क्रलए रै्ब “नए पींजीकरर् हेतु यहाीं खिक करें ” पर जाएीं  और नाम, सींपकण  का क्रििरर् और ईमेल 
आईर्ी प्रक्रिष्ट करें। क्रसस्टम द्वारा एक अथर्थायी पींजीकरर् सींख्या और पासिर्ण जनरेर् होगा और स्क्रीन पर आएगा। अभ्यर्थी अथर्थायी 
पींजीकरर् सींख्या और पासिर्ण नोर् कर लें। अथर्थायी पींजीकरर् सींख्या और पासिर्ण को िशाणने िाला ईमेल और एसएमएस भी भेजा 
जाएगा। 
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3. यक्रि अभ्यर्थी एक बार में आिेिन फॉमण को पूरा करने में असमर्थण है, तो िह "सेि एीं र् नेक्स्ट" रै्ब चुनकर पहले से िजण रे्र्ा को 
सेि कर सकता है। ऑनलाइन आिेिन जमा करने से पहले अभ्यक्रर्थणयोीं को सलाह िी जाती है क्रक िे ऑनलाइन आिेिन पत् में 
क्रििरर् को सत्याक्रपत करने के क्रलए "सेि एीं र् नेक्स्ट" सुक्रििा का उपयोग करें और यक्रि आिश्यक हो तो उसी को सींशोक्रित करें। 
दृक्रष्टबाक्रित अभ्यक्रर्थणयोीं को आिेिन पत् को साििानी पूिणक भरना चाक्रहए और यह सुक्रनक्रित करने के क्रलए सत्याक्रपत करना/ क्रििरर् 
सत्याक्रपत करिाने चाक्रहए क्रक अींक्रतम प्रसु्तक्रत करने से पहले, िे सही हैं। 

4. अभ्यक्रर्थणयोीं को सलाह िी जाती है क्रक िे ऑनलाइन आिेिन में भरे गए क्रििरर् को साििानीपूिणक भरें और सत्याक्रपत करें क्ोींक्रक 
पूर्ण पींजीकरर् बॅर्न पर खिक करने के बाि कोई बिलाि सींभि नही ीं होगा। 

5. अभ्यर्थी, या उसके क्रपता/ पक्रत आक्रि का नाम आिेिन में सही ढींग से क्रलिा जाना चाक्रहए क्ोींक्रक यह प्रमार्पत्/ माकण शीर्/ पहचान 
प्रमार् में क्रििाई िेता है। कोई भी पररितणन/ बिलाि अभ्यर्थी को अयोग्य घोक्रषत कर सकता है।  

6. 'अपने क्रििरर्ोीं को सत्याक्रपत करे' और सेि एीं र् नेि बर्न पर खिक करके अपने क्रििरर्ोीं को सत्याक्रपत करें और अपना 
आिेिन सहेजें। 

7. अभ्यर्थी क्रबींिु "ग" के तहत क्रिसृ्तत फोर्ो और हस्ताक्षर अपलोर् करने के क्रलए क्रिशाक्रनिेशोीं में क्रिए गए क्रिक्रनिेशोीं के अनुसार 
फोर्ो और हस्ताक्षर अपलोर् करने के क्रलए आगे बढ सकते हैं।  

8. अभ्यर्थी आगे आिेिनपत् के अन्य क्रििरर् भर सकते हैं।  

9. ‘अखन्तम रूप से जमा करने’ से पहले पूरे आिेिन फॉमण का पूिाणिलोकन और सत्यापन करने के क्रलए पूिाणिलोकन रै्ब पर खिक 
करें। 

10. यक्रि आिश्यक हो, तो क्रििरर् सींशोक्रित करें , और अपलोर् क्रकए गए फोर्ोग्राफ, हस्ताक्षर सत्याक्रपत करने और सुक्रनक्रित करने 
के बाि और आपके द्वारा भरे गए अन्य क्रििरर् सही हैं, तभी 'पींजीकरर् पूर्ाण करें ' पर खिक करें।  

11. 'भुगतान' रै्ब पर खिक करें और भुगतान के क्रलए आगे बढें। 

12. 'सबक्रमर्' बर्न पर खिक करें। 

क)    शुल्क का भुगिान 
         
    ऑनलाइन मोड 

क. आििेन पत् भुगतान गेर्िे के सार्थ एकीकृत है और क्रनम्नक्रलखित क्रनिेशोीं का पालन करके भुगतान क्रकया जा सकता है।  
ि. भुगतान रे्क्रबर् कार्ण (रुपय/ क्रिजा/ मास्टर कार्ण/ मैस्टर ो), िेक्रर्र् कार्ण, इींर्रनेर् बैंक्रकीं ग, आईएमपीएस, कैश कार्ण/ मोबाइल 
िॉलेर् का उपयोग करके क्रकया जा सकता है। 
ग. ऑनलाइन आिेिन पत् में अपनी भुगतान जानकारी जमा करने के बाि, कृपया सिणर से जानकारी के क्रलए प्रतीक्षा करें। 
िोहरे प्रभार से बचने के क्रलए बैक या ररफे्रश बर्न को न िबाएीं । 
घ. र्र ाींजेक्शन के सफलतापूिणक पूरे होने पर, ई- रसीि जनरेर् होगी। 
ड. ई-रसीि जनरेर् न होना भुगतान की क्रिफलता को इींक्रगत करता है। भुगतान क्रिफल होने पर अभ्यर्थी को सलाह िी जाती 
है क्रक िे अपने अनींक्रतम पींजीकरर् सींख्या और पासिर्ण का उपयोग करके क्रफर से लॉग-इन करें और भुगतान की प्रक्रिया को 
िोहराएीं । 
च. अभ्यक्रर्थणयोीं को शुल्क क्रििरर् क्रनक्रहत ऑनलाइन आिेिन पत् और ई-रस द का र्प्रोंटआउट लेना होगा। कृपया ध्यान दें 
र्क यर्द यह जनरेट नह ों होिा है िो ऑनलाइन टर ाोंजेकॅ्शन सफल नह ों हुआ है। 
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छ. िेक्रर्र् कार्ण उपयोगकताणओीं के क्रलए : सभी शुल्क भारतीय रुपये में सूचीबद्ध है। यक्रि आप गैर-भारतीय िेक्रर्र् कार्ण 
का उपयोग करते हैं, तो आपका बैंक ितणमान िरोीं के आिार पर आपकी थर्थानीय मुद्रा में पररिक्रतणत हो जाएगा। 
ज. अपने रे्र्ा की सुरक्षा सुक्रनक्रित करने के क्रलए, एक बार र्र ाींजेकॅ्शन पूरा होने के बाि कृपया अपनी ब्राउजर क्रिींर्ोीं बींि 
कर िें। 
झ. शुल्क के भुगिान के बाद शुल्‍क र्  रण र्नर्हि आ ेदनपत् को र्प्रोंट करने क  सुर् धा है। 

 
ि) दस्ता ेजो ों क  सै्कर्नोंग   अपलोड़ करने के र्लए र्दशा-र्नदेश 
ऑनलाइन आिेिन करने से पहले एक अभ्यर्थी को नीचे क्रिए गए क्रिक्रनिेशोीं के अनुसार अपनी फोर्ो, हस्ताक्षर, बाएीं  अींगूिे के 
क्रनशान और हस्त क्रलखित घोषर्ा की सै्कन (क्रर्क्रजर्ल) इमेज की आिश्यकता होगी। 

 
फोर्ोग्राफ इमेज: (4.5सेमी x 3.5सेमी) 

• फोर्ोग्राफ हाल की पासपोर्ण स्टाइल की कलर तस्वीर हो। 
• सुक्रनक्रित करें क्रक तस्वीर कलर में हो, क्रजसे हले्क रींग, अक्रिमानत: सफेि  

बैकग्राउींर् पर क्रलया गया हो। 
• ररलेक्स फेस से कैमरे की तरफ सीिा िेिें। 
• यक्रि तस्वीर िूप में ली गई है और आपके पीछे सूरज है तो अपने आप को  
     छाया में रिें, ताक्रक आपकी नजर क्रतरछी न क्रििे और कोई गहरी छाया न हो। 
• यक्रि आपको फै्लश का उपयोग करना है, तो सुक्रनक्रित करें क्रक "रेर्-आई" न हो। 
• यक्रि आप चश्मा पहनते हैं, तो कृपया सुक्रनक्रित करें क्रक कोई ररफलेक्श" न पडे़ और आपकी आींिे क्रबलु्कल 

साफ क्रििाई िे।  
• कैप, हेर् और गहरे रींग के ग्लास िाले चश्में स्वीकायण नही ीं हैं। यक्रि िाक्रमणक कारर् से क्रसर पर कुछ पहना है 

तो उसकी स्वीकृक्रत हैं क्रकीं तु इससे आपका चेहरा ढका न हो।  
• आयाम 200×230 क्रपके्सल (अक्रिमानत:) 
• फाइल का आकार 20केबी-50केबी के बीच हो।  
• सुक्रनक्रित करें क्रक सै्कन की हुई इमेज का आकार 50केबी से अक्रिक न हो। यक्रि फाइल का आकार 50केबी 

से अक्रिक है तो कृपया र्ीपीआई ररजोलू्यशन, रींगोीं की सींख्या इत्याक्रि सै्कक्रनींग की प्रक्रिया के अनुसार सै्कनर 
की सेक्रर्ींग समायोक्रजत करें। 

 
हस्ताक्षर, बायें अींगुिे के क्रनशान और हस्त क्रलखित घोषर्ा की इमेज :  

•  आिेिक सफेि पेपर पर काली स्याही िाले पेन से ही हस्ताक्षर करें।  
o आयाम 140×60 क्रपके्सल (अक्रिमानत:) 
o हस्ताक्षर के क्रलए फाइल का आकार 10केबी-20केबी के बीच हो और बायें अींगुिे के क्रनशान के क्रलए 

20केबी-50केबी के बीच हो।  
o सुक्रनक्रित करें क्रक सै्कन की हुई इमेज का आकार 20केबी से अक्रिक न हो। 

• आिेिक को अपने बाएीं  अींगूिे का क्रनशान सफेि कागज पर काली या नीली स्याही से लगाना है। 
o फाइल र्ाइपेः  जेपीजी/ जेपीईजी 
o आयामेः  200 र्ीपीआई में 240x240 क्रपके्सल (अपेक्रक्षत गुर्ता हेतु अक्रिमानतेः ) अर्थाणत् 3 सेमी* 3सेमी 

(चौड़ाई * ऊीं चाई) 
o फाइल साइजेः  20केबी-50केबी 

• आिेिक को काली इींक से सफेि कागज पर स्पष्ट रूप से अींगे्रजी में घोषर्ा क्रलिना है। 
         o     फाइल र्ाइपेः  जेपीजी/जेपीईजी 
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    o आयामेः  200 र्ीपीआई में 800x400 क्रपके्सल (अपेक्रक्षत गुर्ता हेतु अक्रिमानतेः ) अर्थाणत् 10सेमी* 5सेमी 
(चौड़ाई * ऊीं चाई)  

o फाइल साइजेः  50केबी-100केबी 
•  हस्ताक्षर, बाएीं  अींगूिे का क्रनशान और हस्त क्रलखित घोषर्ा आिेिक का होना चाक्रहए न क्रक क्रकसी अन्य व्यखि 

का। 
• यक्रि परीक्षा के समय हस्ताक्षररत उपखथर्थक्रत पत्क या प्रिेश पत् पर आिेिक के हस्ताक्षर अपलोर् क्रकए गए 

हस्ताक्षर से मेल नही ीं िाते हैं, तो आिेिक को अयोग्य घोक्रषत क्रकया जाएगा। 
● कैक्रपर्ल लेर्र में हस्ताक्षर/ हस्तक्रलखित घोषर्ा स्वीकार नही ीं की जाएगी। 

 
िस्तािेजोीं की सै्कक्रनींगेः   

o सै्कनर ररजोलू्यशन को नू्यनतम 200र्ीपीआई (रॅ्ार् प्रक्रत इींच) पर सेर् करें।  
o कलर को टू्र कलर पर सेर् करें। 
o यर्था उपरोखिखित फाइल साइज 
०     सै्कनर में फोर्ाग्राफ/ हस्ताक्षर/ बायें अींगुिे के क्रनशान/ हस्त क्रलखित घोषर्ा की ऐज तक इमेज को िॉप करें 

और अींक्रतम आकार (ऊपर क्रनक्रिणष्टानुसार) में इमेज को िाप करने के क्रलए अपलोर् एक्रर्र्र का उपयोग करें। 

०  इमेज फाइल जेपीजी अर्थिा जेपीईजी प्रारूप में होीं। उिाहरर् के क्रलए फाइल का नामेः  इमेज 01.जेपीजी   
अर्थिा  इमेज 01.जेपीइणजी हो। इमेज के आयाम फोल्डर फाइलोीं की क्रलखस्टींग द्वारा अर्थिा इमेज आइकॉन 
पर माउस को मूि करके चेक क्रकए जा सकते हैं।  

०  एमएस क्रिींर्ोज/ एमएस ऑक्रफस का उपयोग करने िाले अभ्यर्थी आसानी से एमएसपेंर् या एमएस ऑक्रफस 
क्रपक्चर मैनेजर   का उपयोग करके िस्तािेजोीं को आसानी से.जेपीईजी फॉमेर् में प्राप्त कर सकते हैं। क्रकसी 
भी फॉमेर् में सै्कन क्रकए गए िस्तािेजोीं को फाइल मेनु में 'सेि एज' क्रिकल्प का उपयोग करके जेपीजी/ 
जेपीईजी फॉमेर् में सेि क्रकया जा सकता है। िाप और ररसाइज क्रिकल्प का उपयोग करके साइज को 
एर्जेस्ट क्रकया जा सकता है। 

दस्तो ेजो ों को अपलोड़ करने क  प्रर्िया 

०    ऑनलाइन आिेिन पत् भरते समय अभ्यर्थी को बाएीं  अींगूिे के क्रनशान और हस्त क्रलखित घोषर्ा को अपलोर् करने 
के क्रलए अलग-अलग क्रलींक प्रिान क्रकए जाएीं गे।  

०  “बाएीं  अींगूिे के क्रनशान / हस्त क्रलखित घोषर्ा को अपलोर् करने हेतु "सींबींक्रित क्रलींक पर खिक करें। 
०    ब्राउज करें और उस थर्थान का चयन करें जहाीं बाएीं  अींगूिे के क्रनशान/हस्तक्रलखित घोषर्ा फाइल सेि की गई है। 
०    उस पर खिक करके फाइल को चुनें। 
०   ओपन /अपलोर् को खिक करें। आपका ऑनलाइन आिेिन तब तक पींजीकृत नही ीं होगा जब तक आप क्रनक्रिणष्ट 

अनुसार बाएँ अींगूिे का क्रनशान और हस्तक्रलखित घोषर्ा को अपलोर् नही ीं कर िेते हैं ।  
०   यक्रि फाइल का साइज और प्रारूप क्रनिाणररत नही ीं है, तो एक तु्क्रर् सींिेश प्रिक्रशणत होगा। 
०    अपलोर् की गई इमेज का प्रीवू्य इमेज की गुर्ता को िेिने में मिि करेगा। अस्पष्ट / िुींिला होने की खथर्थक्रत में, 

इसे अपेक्रक्षत स्पष्टता/गुर्ता के क्रलए पुनेः  अपलोर् क्रकया जा सकता है। 

आपका ऑनलाइन आिेिन तब तक पींजीकृत नही ीं होगा जब तक क्रक आप अपनी तस्वीर, हस्ताक्षर, बाएीं  अींगूिे की छाप और हार्थ 
से क्रलखित घोषर्ा को क्रनक्रिणष्ट रूप से अपलोर् नही ीं करते हैं। 
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नोटः   (1) यक्रि फोर्ोग्राफ या हस्ताक्षर में चेहरा या बाएीं  अींगूिे का क्रनशान या हार्थ से क्रलखित घोषर्ा अस्पष्ट/िबे्बिार है तो 
उम्मीििार का आिेिन अस्वीकार क्रकया जा सकता है।  

(2) ऑनलाइन आिेिन पत् में फोर्ोग्राफ/हस्ताक्षर/बाएीं  अींगूिे की छाप/हार्थ से क्रलखित घोषर्ा अपलोर् करने के बाि 
उम्मीििारोीं को यह जाींचना चाक्रहए क्रक क्रचत् स्पष्ट हैं और सही ढींग से अपलोर् क्रकए गए हैं। यक्रि फोर्ोग्राफ या हस्ताक्षर 
या बाएीं  अींगूिे का क्रनशान या हार्थ से क्रलखित घोषर्ा प्रमुि रूप से क्रििाई नही ीं िे रही है, तो उम्मीििार अपने आिेिन 
को सींपाक्रित कर सकता है और फॉमण जमा करने से पहले अपनी तस्वीर या हस्ताक्षर या बाएीं  अींगूिे का क्रनशान या हार्थ 
से क्रलखित घोषर्ा को क्रफर से अपलोर् कर सकता है।  

(3) उम्मीििार को यह भी सुक्रनक्रित करना चाक्रहए क्रक हस्ताक्षर के थर्थान पर फोर्ो और हस्ताक्षर के थर्थान पर फोर्ो 
अपलोर् की गई है। यक्रि हस्ताक्षर के थर्थान पर फोर्ो और हस्ताक्षर के थर्थान पर फोर्ो िीक से अपलोर् नही ीं क्रकया 
जाता है, तो उम्मीििार को परीक्षा में बैिने की अनुमक्रत नही ीं िी जाएगी।  

(4) उम्मीििार को यह सुक्रनक्रित करना होगा क्रक अपलोर् की जाने िाली तस्वीर आिश्यक आकार की हो और चेहरा 
स्पष्ट रूप से क्रििाई िे।  

(5) यक्रि फोर्ो फोर्ो के थर्थान पर अपलोर् नही ीं क्रकया जाता है तो परीक्षा के क्रलए प्रिेश अस्वीकार/अस्वीकार कर क्रिया 
जाएगा। उम्मीििार स्वयीं इसके क्रलए क्रजमे्मिार होगा।  

(6) उम्मीििारोीं को यह सुक्रनक्रित करना चाक्रहए क्रक अपलोर् क्रकए गए हस्ताक्षर स्पष्ट रूप से क्रििाई िे रहे हैं  

(7) ऑनलाइन पींजीकरर् के बाि उम्मीििारोीं को सलाह िी जाती है क्रक िे अपने क्रसस्टम द्वारा उत्पन्न ऑनलाइन आिेिन 
पत् का क्रप्रींर्आउर् लें।  

     दस्तो ेजो ों को अपलोड़ करने क  प्रर्िया 

•     ऑनलाइन आिेिन पत् भरते समय अभ्यर्थी को बाएीं  अींगूिे के क्रनशान और हस्त क्रलखित घोषर्ा को अपलोर् करने के क्रलए 
अलग-अलग क्रलींक प्रिान क्रकए जाएीं गे।  

• “बाएीं  अींगूिे के क्रनशान / हस्त क्रलखित घोषर्ा को अपलोर् करने हेतु "सींबींक्रित क्रलींक पर खिक करें। 
•       ब्राउज करें और उस थर्थान का चयन करें जहाीं बाएीं  अींगूिे के क्रनशान/हस्तक्रलखित घोषर्ा फाइल सेि की गई है। 
•       उस पर खिक करके फाइल को चुनें। 
•       ओपन/अपलोर् को खिक करें। आपका ऑनलाइन आिेिन तब तक पींजीकृत नही ीं होगा जब तक आप क्रनक्रिणष्ट अनुसार 

बाएँ अींगूिे का क्रनशान और हस्तक्रलखित घोषर्ा को अपलोर् नही ीं कर िेते हैं ।  
•       यक्रि फाइल का साइज और प्रारूप क्रनिाणररत नही ीं है, तो एक तु्क्रर् सींिेश प्रिक्रशणत होगा। 
•       अपलोर् की गई इमेज का प्रीवू्य इमेज की गुर्ता को िेिने में मिि करेगा। अस्पष्ट / िुींिला होने की खथर्थक्रत में, इसे 

अपेक्रक्षत स्पष्टता/गुर्ता के क्रलए पुनेः  अपलोर् क्रकया जा सकता है। 

नोट : 

(1)  यक्रि बायें अींगुिे के क्रनशान या हस्त क्रलखित घोषर्ा स्पष्ट नही ीं है, तो अभ्यर्थी का आिेिन अस्वीकार क्रकया जा सकता है। 
(2)  ऑनलाइन आिेिन पत् में बायें अींगुिे के क्रनशान/ हस्त क्रलखित घोषर्ा अपलोर् करने के बाि अभ्यक्रर्थणयोीं को यह िेिना 

होगा क्रक इमेज स्पष्ट हैं और उसे सही तरीके से अपलोर् क्रकया गया है। यक्रि बायें अींगुिे के क्रनशान/ हस्त क्रलखित घोषर्ा 
स्पष्ट रूप से क्रििाई नही ीं िे रही हो तो अभ्यर्थी अपना आिेिन एक्रर्र् कर सकता है और आिेिन जमा करने से पहले 
अपने बायें अींगुिे के क्रनशान/ हस्त क्रलखित घोषर्ा को पुन :अपलोर् कर सकता है।  

(3) अभ्यक्रर्थणयोीं को सलाह िी जाती है क्रक ऑनलाइन पींजीकरर् के पिात िे अपने ऑनलाइन आिेिन-पत् का क्रसस्टम जनरेक्रर्र् 
क्रप्रींर् आउर् लें। 
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घ)‍ आ ेदन शुल्क का भुगिान: 

i. सहायक क्रनिेशक (क्रहींिी), सहायक क्रनिेशक (प्रशासन एिीं क्रित्त) और सहायक क्रनिेशक (माकेक्रर्ींग एिीं उपभोिा मामले) 
पिोीं के क्रलए आििेन शुल्क रु. 800/- होगा और शेष पिोीं के क्रलए शुल्क  रु. 500/- होगा। 

ii. एससी/ एसर्ी/ पीर्बू्ल्यर्ी/ मक्रहलाओीं और बीआईएस में कायणरत कमणचाररयोीं को आिेिन शुल्क का भुगतान नही ीं करना 
होगा। 

iii. आिेिन शुल्क का भुगतान ऑनलाइन भुगतान पद्धक्रत के माध्यम से क्रकया जाएगा; 
iv.      आिेिनोीं के ऑनलाइन पींजीकरर् के िौरान शुल्क िेय होगा और यह अप्रक्रतिेय होगी; 
v.       भूतपूिण सैक्रनकोीं को के ल समूह ग पदो ों के र्लए शुल्क के भुगतान से छूर् िी गई है; 
vi.       आिेिन शुल्क के ऑनलाइन भुगतान के क्रलए कोई अन्य शुल्क, यक्रि कोई हो, अभ्यर्थी को िहन करना होगा। 

 

11. घटनाओों क  अनुसूच  क्रनम्नक्रलखित होगी :  

 

 

ऑनलाइन कायणक्रम र्िर्थ/अ र्ध 

आिेदि का पंजीकरण 09 लसतम्बर 2024 (00:00 बजे) से 30 क्रसतम्बर 2024 की मध्यराक्रत् तक 

आिेिन शुल्क का भुगतान )ऑनलाइन(  09 लसतम्बर 2024 (00:00 बजे) से 30 क्रसतम्बर 2024 की मध्यराक्रत् तक 

 

ऑनलाइन परीक्षा के क्रलए प्रिेश -करना जारी पत्  परीक्षा की तारीि से 10 क्रिन पूिण 

ऑनलाइन परीक्षा ििम्बर 2024  में सींभाक्रित 
1. आरिण : सभी आरक्षण से संबंधधत वििरण के ललए, कृपया अनुलग्नक-I देखें। 
2. अन्य महत्त्िपूणण ननदेश 

क) परीक्षा के प्रबंध में कुछ समथया उत्पन्ि होिे की संभाििा को पूरी तरह से खाररज िहीं र्कया जा सकता है, जो टेथट डिलीिरी 
और/ या पररणाम जिरेट होिे को प्रभावित कर सकती है। उस स्थिनत में, ऐसी समथया को ठीक करिे के ललए हर संभि प्रयास 
र्कए जाएंगे, स्जसमें अभ्यधिवयों के आिागमि, परीक्षा में देरी भी शालमल है। पुि: परीक्षा का संचालि, संचालि संथिा का 
वििेकाधधकार है। पुि: परीक्षा के ललए अभ्यिी कोई दािा िहीं कर सकता है। जो अभ्यिी आिागमि या परीक्षा में देरी होिे से 
प्रर्क्रया में भाग लेिे के ललए तैयार िहीं होंगे, उन्हें इस प्रर्क्रया से सरसरी तौर पर हटा ददया जाएगा।  

(ख) भती से संबंधधत सभी मामलों में बीआईएस का निणवय अंनतम और अभ्यिी पर बाध्यकारी होगा। इस संबंध में बीआईएस 
द्िारा कोई पत्राचार या वयस्क्तगत पूछताछ पर विचार िहीं र्कया जाएगा। 
 
(ग) यदद परीक्षा एक से अधधक सत्रों में आयोस्जत की जाती है, तो विलभन्ि सत्रों में उपयोग की जािे िाली विलभन्ि परीक्षण 
बैटररयों के कदठिाई थतर में मामूली अंतर को समायोस्जत करिे के ललए विलभन्ि सत्रों के अंकों को बराबर र्कया जाएगा। यदद 
िोड्स की क्षमता कम है या र्कसी कें द्र पर या र्कसी अभ्यिी के ललए कुछ तकिीकी वयिधाि होता है तो ही एक स ेअधधक सत्रों 
की आिश्यकता होती है।  
(घ) बीआईएस सही और गलत उत्तरों की समािता के पैटिव का पता लगािे के ललए अन्य अभ्यधिवयों के साि वयस्क्तगत अभ्यधिवयों 
की प्रनतर्क्रयाओं (उत्तरों) का विश्लेषण करेगा। यदद इस संबंध में बीआईएस द्िारा अपिाई गई विश्लेषणात्मक प्रर्क्रया में , यह 
अिुमाि/ निष्कषव निकाला जाता है र्क प्रनतर्क्रयाओं को साझा र्कया गया है और प्रा्त अंक िाथतविक/ िैध िहीं हैं, तो बीआईएस 
संबंधधत अभ्यधिवयों की अभ्यधिवता और ऐसे अभ्यधिवयों के पररणाम को रद्द (अयोग्य) करिे का अधधकार सुरक्षक्षत रखता है औऱ 
पररणाम रोका जा सकता है। 
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(ड.) चयि प्रर्क्रया के र्कसी भी चरण में र्कसी अभ्यिी द्िारा गलत जािकारी प्रदाि करिे और/ या प्रर्क्रया उल्लंघि का पता 
चलिे पर अभ्यिी को चयि प्रर्क्रया से अयोग्य घोवषत कर ददया जाएगा और उसे भविष्य में र्कसी भी बीआईएस भती प्रर्क्रया में 
शालमल होिे की अिुमनत िहीं दी जाएगी। यदद ितवमाि चयि प्रर्क्रया के दौराि ऐसे उदाहरणों का पता िहीं चलता है, लेर्कि बाद 
में पता चलता है, तो ऐसी अयोग्यता पूिववयापी प्रभाि से होगी। 
(च) भती प्रर्क्रया या उसके बाद के कायवक्रम स ेसंबंधधत सभी पत्राचार/ निदेश/ जािकारी पंजीकृत मोबाइल िंबर पर एसएमएस/ 
पंजीकृत ईमेल आईिी के माध्यम से दी जाएगी। महत्त्िपूणव िोदटस और सूचिा बीआईएस िेबसाइट पर भी अपलोि की जाएगी। 
अतएि, अभ्यधिवयों को अपिी ईमेल आईिी/ एसएमएस को देखते रहिा चादहए और अद्यति जािकारी के ललए नियलमत रूप स े
बीआईएस िेबसाईट को भी देखते रहिा चादहए। 
(छ) भती प्रर्क्रया सदहत इस विज्ञापि से उत्पन्ि कोई भी वििाद ददल्ली में स्थित न्यायालयों के एकमात्र क्षेत्राधधकार के अधीि 
होगा। 
(ज) गलत उत्तर के ललए पेिल्टी: ऑि-लाइि परीक्षा में प्रत्येक गलत उत्तर के ललए 0.25 अंक की कटौती की जाएगी। 
(झ) र्कसी भी प्रकार स ेप्रभाि िालिा अयोग्यता मािी जाएगी। 
(ञ) यदद अंग्रेजी के अनतररक्त, इस विज्ञापि के र्कसी भी संथकरण में खंिों की वयाख्या के कारण कोई वििाद उत्पन्ि होता है, 
तो बीआईएस िेबसाइट पर उपलब्ध अंग्रेजी संथकरण मान्य होगा। 
(ट) र्कसी अिधधकृत वयस्क्त/ संथिा द्िारा प्रदाि की गई गलत जािकारी के ललए बीआईएस स्जम्मेदार िहीं होगा। अभ्यधिवयों को 
सलाह दी जाती है र्क िे अपिे आिेदि का वििरण र्कसी के साि साझा ि करें। 
(ठ) अभ्यधिवयों की नियुस्क्त उिके धचर्कत्सकीय रूप से र्फट घोवषत होिे और बीआईएस में लागू सेिा और आचरण नियमों के 
अधीि होगी। बीआईएस का निणवय अभ्यधिवयों के ललए अंनतम और बाध्यकारी होगा। 
(ड) बीआईएस त्रबिा कारण बताए या कारण बताकर चयि और आिंटि प्रर्क्रया के र्कसी भी मापदंि में पररितवि(रद्द/ संशोधधत 
या जोडिे) का अधधकार सुरक्षक्षत रखता है। 
(ढ) परीक्षा के प्रबंध में कुछ समथया उत्पन्ि होिे की संभाििा को पूरी तरह से खाररज िहीं र्कया जा सकता है, जो टेथट डिलीिरी 
और/ या पररणाम को प्रभावित कर सकता है। उस स्थिनत में, ऐसी समथया को ठीक करिे के ललए हर संभि प्रयास र्कए जाएंगे, 
स्जसमें अभ्यधिवयों के आिागमि, परीक्षा में देरी भी शालमल है। पुि: परीक्षा का संचालि,  संचालि संथिा का वििकेाधधकार है। 
पुि: परीक्षा के ललए अभ्यिी कोई दािा िहीं कर सकता है। जो अभ्यिी आिागमि या परीक्षा में देरी होिे से प्रर्क्रया में भाग लेिे 
के ललए तैयार िहीं होंगे, उन्हें इस प्रर्क्रया से सरसरी तौर पर हटा ददया जाएगा। 
(ण) बीआईएस प्रत्येक पद के ललए एक अलग सत्र में ऑिलाइि परीक्षा आयोस्जत करिे का प्रयास करेगा, परंतु र्कसी स्थिनत में, 
र्कसी कारणिश एक ही ददि और उसी समय में सभी (अििा कोई) पदों के ललए ऑि-लाइि परीक्षा का आयोजि र्कया जािा 
अपेक्षक्षत होिे पर अभ्यिी केिल एक पद के ललए ऑि-लाइि परीक्षा में उपस्थित हो सकेगा। इसललए, अभ्यिी को सलाह दी जाती 
है र्क िे इस बात को ध्याि में रखें। 
(त) अंग्रेजी भाषा की परीक्षा को छोडकर उपयुवक्त सभी प्रश्िपत्र द्विभाषी, अिावत ्अंग्रेजी और दहदंी में उपलब्ध होंगे। 
(थ) प्रत्येक पद के ललए अलग-अलग परीक्षा आयोस्जत की जाएगी। एक ही सत्र के दौराि दो या दो से अधधक पदों के ललए परीक्षा 
आयोस्जत की जा सकती है। एक से अधधक पदों के ललए आिेदि करिे िाले अभ्यधिवयों को इस बात को ध्याि में रखिा चादहए 
र्क अभ्यधिवयों के पास केिल एक ही परीक्षा में बैठिे का विकल्प होगा। 
(द) समूह 'क' पदों के ललए, अभ्यधिवयों को ऑिलाइि परीक्षा के ललए वपचासी प्रनतशत भारांक और साक्षात्कार के ललए पंद्रह प्रनतशत 
भारांक ददया जाएगा और ऑिलाइि परीक्षा में कम स ेकम पचास प्रनतशत अंक हालसल करिे िाले अभ्यधिवयों में स ेमेररट के क्रम 
में साक्षात्कार में बलुाए जािे िाले अभ्यधिवयों की संख्या विज्ञावपत ररस्क्तयों की संख्या से चार गुणा से अधधक िहीं होगी। 
(ि) समूह ‘ख’ और समूह ‘ग’ पदों के ललए अभ्यधिवयों का अिंनतम चयि ऑिलाइि परीक्षा में प्रा्त कुल अंकों और निधावररत 
कौशल/ प्रायोधगक/ िेि टेथट में अहवता प्रा्त करिे के आधार पर योग्यता के आधार पर र्कया जाएगा। शॉटवहैंि टेथट या टाइवपगं 
थपीि टेथट या िेि टेथट या उिका संयोजि, जो केिल अहवता परीक्षण होंगे और कौशल परीक्षण के ललए बुलाए जािे िाल ेअभ्यधिवयों 
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की संख्या योग्यता के क्रम में विज्ञावपत ररस्क्तयों की संख्या के चार गुिा स ेअधधक िहीं होगी, स्जन्होंिे ऑिलाइि परीक्षा में कम 
से कम पचास प्रनतशत अंक हालसल र्कया हो।  
(न) बीआईएस के मौजूदा विभागीय अभ्यधथणयों के सलए अनुदेशः (अिावत ्ितवमाि में बीआईएस में सेिारत कमवचारी) जो पात्रता 
मािदंिों को पूरा करते हैं, िे सीधे आिेदि कर सकते हैं और उन्हें अलग से अिुमनत लेिे की आिश्यकता िहीं है। 
(प) पहले से ही सेिारत अभ्यधथणयों के सलए अनुदेश: पहले से ही सरकार/ राज्य/ सािवजनिक सेिा उपक्रम इत्यादद में सेिारत 
अभ्यधिवयों को साक्षात्कार/ कौशल परीक्षा/ आशुललवप परीक्षा/ प्रायोधगक/ िेि टेथट के समय अपिे नियोक्ता से "अिापवत्त प्रमाणपत्र" 
देिा होगा।  
(फ) आिेदक के पास आिेदि जमा करिे की अंनतम तारीख को अपेक्षक्षत अहवता होिी चादहए। अत: परीक्षा में सस्म्मललत होिे िाल े
मामलें/ अपूणव अहवता र्कसी भी दशा में थिीकृत िहीं की जाएगी। अिुभि, जहां कहीं भी अपेक्षक्षत हो पद के ललए अपेक्षक्षत शैक्षखणक 
अहवताएं हालसल करिे के बाद की अिधध में होिा चादहए। 
(ब) अभ्यिी को ऑिलाइि आिेदि में थिातक में प्रा्त प्रनतशत को निकटतम दो दशमलि तक अंर्कत करिा चादहए। जहां 
सीजीपीए/ ओजीपीए प्रदाि र्कया जाता है, उसे प्रनतशत में पररिनतवत र्कया जािा चादहए और ऑिलाइि आिेदि में दशावया जािा 
चादहए। 
(भ) प्रनतशत की गणिा: अंकों का प्रनतशत अभ्यिी द्िारा सभी सेमेथटरों/ िषों में सभी विषयों में प्रा्त र्कए गए अंकों को ऑिसव/ 
िैकस्ल्पक/ अनतररक्त िैकस्ल्पक विषय यदद कोई हो, के बािजूद, सभी विषयों में कुल अधधकत्तम अंकों से भाग देकर निकाला 
जाएगा। यह उि विश्िविद्यालयों पर भी लागू होगा जहां केिल ऑिसव अंकों के आधार पर िगव/ ग्रेि तय र्कया जाता है। इस प्रकार 
निकाली गई प्रनतशत के लभन्ि को िजर अंदाज र्कया जाएगा अिावत ्59.99% को 60% से कम और 49.99% को 50% से कम 
मािा जाएगा। 
(म) उस्ल्लखखत सभी शकै्षखणक अहवताएाँ यूजीसी, भारत सरकार/ सरकारी नियामक निकायों द्िारा मान्यता प्रा्त र्कसी विश्िविद्यालय/ 
संथिाि/ बोिव से थिीकृत होिी चादहए। दोहरी शैक्षखणक योग्यता/ विशेषज्ञता के मामले में, अभ्यधिवयों को भती प्रर्क्रया के समय 
अनििायव रुप से प्रमाण देिा होगा र्क उिकी प्रमुख विशेषज्ञता पद के ललए निधावररत अपेक्षक्षत पात्रता के अिुरूप है। 
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    अनुलग्नक–I 
आरिण से संबंधित सामान्य ननदेश 

संक्षिततािर: 

यूआर - अिारक्षक्षत ओबीसी-अन्य वपछडा िगव ईड्ब्ब््यूएस  - आधिवक रूप से कमजोर िगव 
पीिब्लूिी -ददवयांग वयस्क्त अजा-अिुसूधचत जानत अ.ज.जा-अिुसूधचत जिजानत 
भू पू सै -भूतपूिव सैनिक श्र बा- श्रिण बाधधत दृ बा - दृस्ष्टबाधधत 
आईिी एि ंएमआई/एमिी - बौद्धधक नि:शक्तता और मािलसक रोग / बहु वयाधधयााँ 
 
सामान्य: (i)  भारत सरकार के निदेशािुसार  ददवयांग अभ्यधिवयों को इंटरलॉर्कंग आरक्षण प्रदाि र्कया जाएगा” ; तिा 

(ii)  न्यूितम 40% नि:शक्तता िाले पीिब्ल्यूिी ही विज्ञावपत पदों हेतु प्रनतथपधाव करिे के ललए आिेदि करिे के ललए 
पात्र होंगे। 

1. ददवयांग वयक्ततयों की पररभाषा (पीडब््यूडी) [ददवयांगजन]: 
ददवयांग वयस्क्तयों के अधधकार अधधनियम, 2016 की धारा 2 (आर) के तहत, केिल ऐसे वयस्क्त आरक्षण के ललए पात्र होंगे, 
निददवष्ट निःशक्तता 40% से कम ि हो, से पीडडत हो और कें द्र/राज्य सरकार द्िारा गदठत मेडिकल बोिव द्िारा प्रमाखणत हो। इस 
तरह के लाभों का दािा करिे िाले अभ्यधिवयों को साक्षात्कार के समय/भती प्रर्क्रया के र्कसी भी थतर पर अपिे दािे के समिवि 
में (इस विज्ञापि के अंत में ददए गए निधावररत प्रारूप में  ऑिलाइि आिेदि पत्र जमा करिे की अंनतम तारीख तक या उसस े
पहले सक्षम प्राधधकारी द्िारा जारी र्कया गया) मूल प्रमाण पत्र प्रथतुत करिा होगा। ददवयांग वयस्क्तयों को आिश्यकता के अिुसार 
र्कसी भी क्षते्रीय कायावलय/शाखा कायावलय में कायव करिा होगा। निम्िललखखत ददवयांगता िाल ेअभ्यिी आरक्षक्षत ररस्क्तयों में 
आिेदि करिे के पात्र है (भारत सरकार के 15 जििरी 2018 के  ददशानिदेशों के अिुसार): 

i) दृक्ष्टहीनता और कमजोर दृक्ष्ट- 
(क) “दृस्ष्टहीिता” का अिव है एक ऐसी स्थिनत जहां र्कसी वयस्क्त की स्थिनत सिोत्तम सुधार के बाद निम्िललखखत में 

से कोई हो, 
(i)दृस्ष्ट का पूणवतः ि होिा; या 
(ii)सिोत्तम संभि सुधार के साि “ठीक आंख में 3/60 या 10/200 (थिेलि) से कम दृस्ष्ट तीक्ष्णता; या 
(iii)दृस्ष्ट के क्षेत्र की सीमा 10 डिग्री से कम के कोण की हो। 

      (ख) “कम-दृस्ष्ट” का अिव है एक ऐसी स्थिनत, जहां र्कसी वयस्क्त की निम्िललखखत में से कोई भी स्थिनत हो, अिावत:् 
(i) सिोत्तम सभंि सुधार के साि ठीक आंख में दृस्ष्ट तीक्ष्णता 6/18 से अधधक हो या 20/60 से कम 3/60 तक 

या 10/200 (थिेलि) हो; या 
(ii) दृस्ष्ट के क्षते्र की सीमा 10 डिग्री तक के कोण की हो। 

         ii)  बधिर और कम सुनाई देना 
(क)“बधधर” का अिव है दोिों कािों में थपीच फ्रीक्िेंसी में 70 िीबी श्रवयता हानि िाले लोग;(ख) “कम सुिाई देिा” का 
अिव है र्क दोिों कािों में थपीच फ्रीक्िेंसी में 60 िीबी से 70 िीबी श्रवयता हानि िाले वयस्क्त; 

iii) लोकोमोदटि ननःशततता स्जसमे सेरेब्रल पाल्सी, कुष्ठ रोग, बौिापि, एलसि अटैक पीडडतों और मांसपेलशयों की लोकोमोदटि  
निःशक्तता शालमल है - 
लोकोमोटर नि:शक्तता में (मथकुलोथकेलेटल या ििवस लसथटम या दोिों की पीडा से उत्पन्ि थियं और िथतुओं की 
गनतविधध से जुडी विलशष्ट गनतविधधयों को निष्पाददत करिे में र्कसी वयस्क्त की असमिवता), में सस्म्मललत हैः 
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(क) ‘कुष्ठ उपचाररत वयस्क्त’ का अिव है- ऐसा वयस्क्त स्जसका कुष्ठ रोग का उपचार हो चुका हो लेर्कि िह  (i) प्रत्यक्ष 
विकृनत के त्रबिा हाि और पैर में संिेदिहीिता और िेत्रों की पलकों और पेलशयों के पक्षाघात से पीडडत (ii) प्रत्यक्ष 
विकृनत और पेलशयों का पक्षाघात, र्कंतु सामान्य कायव करिे हेतु हाि-पैरों में पयाव्त गनतशीलता होिा। (iii) 
अत्यधधक शारीररक विकृनत के साि-साि अग्रिती आयु, जो उन्हें कोई भी लाभकारी उपजीविका आरंभ करिे स े
रोकती है और कुष्ठ रोग उपचाररत अलभवयस्क्त का अिव तदिुसार ललया जाएगा। 

(ख) “सेरेब्रल पाल्सी” का अिव है शरीर की गनतशीलता और मांसपेलशयों के समन्िय को प्रभावित करि ेिाली गैर-
प्रगनतशील न्यूरोलॉस्जकल स्थिनत का एक समूह, जो आमतौर पर जन्म के पहले, दौराि या उसके तुरंत बाद 
मस्थतष्क के एक या एक से अधधक विलशष्ट भागों में िुकसाि होिे के कारण होता है।  

    (ग) “बौिापि” का अिव है एक धचर्कत्सीय या आिुिांलशक स्थिनत स्जसके पररणामथिरूप र्कसी ियथक की 4  
फीट 10 इंच (147 सेंटीमीटर) की ियथक ऊंचाई या उससे कम होिा; 

(घ) “मथकुलर डिथिॉफी” का अिव है िंशािुगत आिुिांलशक मांसपेशी रोग का एक समूह जो मािि शरीर को गनतशील 
बिािे िाली मांसपेलशयों को कमजोर करता है और मल्टीपल-डिथिॉफी िाल ेवयस्क्तयों के जीि में गलत और अधूरी 
जािकारी होती हैं, जो उन्हें थिथि मांसपेलशयों के ललए आिश्यक प्रोटीि बिािे से रोकती है। इसकी विशेषता है 
कंकाल की मांसपेलशयों की प्रगनतशील कमजोरी, मांसपेलशयों के प्रोटीि में दोष और मासंपेलशयों की कोलशकाओ ं
और ऊतकों की मतृ्यु । 

(ड) “एलसि अटैक पीडडतों” का अिव है र्क एलसि या इसी तरह के संक्षारक पदािव को फें किे से दहसंक हमल ेके कारण 
विकृत वयस्क्त - 

iv) ऑदटज्म, बौद्धिक ननःशततता, विसशष्ट अधिगमननःशततता और मानससक बीमारी 

1. “भाषण और भाषा निःशक्तता” का अिव है एक थिायी निःशक्तता जो र्क लैरींगक्टोमीयािाचाघात जैसी स्थिनतयों स े
उत्पन्ि होती है जो काबवनिक या न्यूरोलॉस्जकल कारणों के कारण भाषण और भाषा के एक या अधधक घटकों को प्रभावित करती 
है। 

2. बौद्धधक निःशक्तता, बौद्धधक काम काज (तकव , लशक्षा, समथया को हल करिा) और अिुकूली वयिहार दोिों में महत्त्िपूणव 
सीमा के कारण एक ऐसी स्थिनत स्जसमें हर ददि, सामास्जक और वयािहाररक कौशल शालमल हैं- 

(क) “विलशष्ट अधधगम निःशक्तता” का अिव है विषम पररस्थिनतयों का एक समूह स्जसमें बोलिे या ललखिे में भाषा के प्रसंथकरण 
में कमी होती है, जो समझिे, बोलिे, पढिे, ललखिे, या गणिा करिे में कदठिाई के रूप में प्रकट हो सकती है और इसमें 
अिधारणात्मक अक्षमता, डिथलेस्क्सया, डिथकग्रार्फया, डिथकलेकुललया, डिथप्रेस्क्सया और विकासात्मक िाचाघात के रूप में ऐसी 
स्थिनतयां शालमल हैं; 

(ख) “ऑदटज्मथपेक्िम डिसऑिवर”का मतलब है र्क जीिि के पहले तीि िषों में आमतौर पर ददखिे िाली एक न्यूरो-विकासात्मक 
स्थिनत जो र्कसी वयस्क्त की बात चीत करिे, ररश्तों को समझिे और दसूरों स ेसंबंधधत होिे की क्षमता को काफी प्रभावित करती 
है, और अक्सर असामान्य या रूदढबद्ध अिुष्ठाि या वयिहार से जुडी होती है। 

3. मािलसक वयिहार, - 

“मािलसक बीमारी” का अिव सोच, मिोदशा, धारणा, अलभविन्यास या थमनृत का एक महत्त्िपूणव विकार जो र्क थिाई रूप से निणवय, 
वयिहार, िाथतविकता को पहचाििे की क्षमताओं में जीिि की सामान्य मांगों को पूरा करिे में अक्षम होता है, लेर्कि इसमें मंदता 
शालमल िहीं है जोर्क र्कसी वयस्क्त के ददमाग के जड होिे की स्थिनत यह विशेष तौर स ेबुद्धध के कम-सामान्य होिे का अलभलक्षण 
है। 
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4. निम्िांर्कत कारणों से हुई निःशक्तता  

क) क्रॉनिक तंत्रत्रका संबंधी स्थिनतयां,  जैसे- 

   (i) “मल्टीपल थकेलेरोलसस” का अिव है सूजा हुआ, ििवस लसथटम की बीमारी स्जस में मस्थतष्क और रीढ की हड्िी की 
तंत्रत्रका कोलशकाओं के अक्ष तंतु के चारों ओर माइललि क्षनत ग्रथत हो जाता है, स्जसमें अपक्षय होता है और मस्थतष्क और रीढ की 
हड्िी में ताल मेल थिावपत करिे में तंत्रत्रका कोलशकाओं की क्षमता प्रभावित होती है। 

       (ii) “पार्किं संस रोग” का अिव है कंपि, मांसपेलशयों की कठोरता और धीमी गनत से, तंत्रत्रका आंदोलि द्िारा धचस्नित ििसव 
लसथटम की एक प्रगनतशील बीमारी, मुख्य रूप स ेमस्थतष्क के बेसल गैस्न्ग्लया के अधःपति और न्यूरोिांस मीटर िोपामाइि की 
कमी से जुडे मध्यम आयु िगव और बुजुगव लोगों को प्रभावित करती है 

(ख) रक्तविकार- 

(i)“हीमोर्फललया” एक िंशािुगत बीमारी है, जो आमतौर पर केिल पुरूष को प्रभावित करती है, लेर्कि मदहलाओं द्िारा 
उि केिर बच्चों में संक्रलमत होती है, स्जसके लक्षण है रक्त के सामान्य िक्के की क्षमता में हानि, स्जससे गौण घाि के 
फलथिरूप घातक रक्तस्राि हो सकता है; 

(ii)“िैलेसीलमया” का अिव है, िंशािुगत विकारों का एक समूह स्जसके लक्षण है हीमोग्लोत्रबि की कम या शून्य मात्रा का 
होिा। 

(iii) ‘लसकल सैलडिसीज’’से अलभप्राय है दहमोललदटक विकार जो र्कसी संबद्ध ऊतकों तिा अंग क्षनतग्रथत होिे के कारण 
एिीलमया, ददव होिा और विलभन्ि प्रकार की जदटलताओं से पररलक्षक्षत होती है;‘’हीमोललदटक’’से अलभप्राय है लाल रक्त  
कोलशकाओं की सैल खझल्ली का िष्टक होिा स्जससे की हीमोग्लोत्रबि स्रावित होिे लगता है। 

v) बधिरांिता सदहत ददवयांगों में बहु ददवयांदगताएाँ [िारा i से iv के अंतगणत]– 

बधधरांधता सदहत बहु ददवयांयताओं (ऊपर विनिददवष्टा ददवयांगता में से एक से अधधक) से अलभप्राय है िह स्थिनत स्जसमें स्वयस्क्त 
सुििे एिं देखिे में बाधधत हो स्जसके उसकी बोलचाल, विकास और लशक्षा में गंभीर समथयािएं आती हों। 

2. एक स्क्राइब का उपयोग करने िाले ददवयांग वयक्ततयों के सलए ददशाननदेश 

i) दृस्ष्टबाधधत अभ्यिी और अभ्यिी स्जिकी लेखि गनत र्कसी भी कारण से थिायी रूप से प्रनतकूल रूप से प्रभावित होती है, 
िे िीचे (ii) और (iii) की सीमा के अधीि, ऑिलाइि परीक्षा के दौराि अपिे खचव पर अपिे थियं के थक्राइब का उपयोग कर 
सकते हैं। ऐसे सभी मामलों में जहां एक थक्राइब का उपयोग र्कया जाता है, निम्िललखखत नियम लागू होंगे: 

• अभ्यिी को अपिे खचे पर अपिे थियं के थक्राइब की वयिथिा करिी होगी। 

• अभ्यिी द्िारा नियुक्त थक्राइब उसी परीक्षा का अभ्यिी िहीं होिा चादहए। यदद प्रर्क्रया के र्कसी भी चरण में उपरोक्त 
का उल्लंघि पाया जाता है, तो अभ्यिी और थक्राइब दोिों की अभ्यधिवता रद्द कर दी जाएगी। परीक्षा में थक्राइब की 
सेिाओं का उपयोग करिे के इच्छुक और पात्र अभ्यधिवयों को ऑिलाइि आिेदि पत्र में इसे सािधािीपूिवक इंधगत करिा 
चादहए। बाद में र्कसी भी अिुरोध पर अिुकूल रूप से विचार िहीं र्कया जा सकता है। 

               • एक अभ्यिी के ललए थक्राइब के रूप में काम करि ेिाला वयस्क्त दसूरे अभ्यिी के ललए थक्राइब िहीं हो सकता। 

• थक्राइब र्कसी भी अकादलमक थिीम स ेहो सकता है। 
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• अभ्यिी के साि-साि थक्राइब दोिों को यह पुस्ष्ट करत ेहुए एक उपयुक्त िचिबद्धता देिी होगी र्क थक्राइब ऊपर  
उस्ल्लखखत थक्राइब के ललए सभी निधावररत पात्रता मािदंिों को पूरा करता है। इसके अलािा यदद बाद में यह पता चलता 
है र्क उसिे र्कसी निधावररत पात्रता मािदंि को पूरा िहीं र्कया है या महत्िपूणव तथ्यों को छुपाया है, तो ऑिलाइि 
परीक्षा के पररणाम के बािजूद, आिेदक की अभ्यधिवता रद्द कर दी जाएगी। 

• ि ेअभ्यिी जो थक्राइब का उपयोग करत ेहैं, परीक्षा के प्रत्येक घंटे के ललए या अन्यिा सलाह के अिुसार 20 लमिट के 
प्रनतपूरक समय के ललए पात्र होंगे। 

• थक्राइब को थियं उत्तर िहीं देिा चादहए। इस तरह के र्कसी भी वयिहार को देखिे पर अभ्यधिवता रद्द कर दी जाएगी। 

• केिल प्रनतपूरक समय के ललए पंजीकृत अभ्यधिवयों को ही ऐसी ररयायतों की अिुमनत दी जाएगी क्योंर्क अभ्यधिवयों को 
ददया गया प्रनतपूरक समय लसथटम आधाररत होगा, यदद िह इसके ललए पंजीकृत िहीं है तो परीक्षा आयोस्जत करिे 
िाली एजेंसी के ललए ऐसा समय देिा संभि िहीं होगा। प्रनतपूरक समय के ललए पंजीकृत िहीं होिे िाले अभ्यधिवयों को 
ऐसी ररयायतों की अिुमनत िहीं दी जाएगी। 

• परीक्षा के दौराि, र्कसी भी थतर पर, यदद यह पाया जाता है र्क थक्राइब थितंत्र रूप से प्रश्िों का उत्तर दे रहा है, तो 
परीक्षा सत्र समा्त कर ददया जाएगा और अभ्यिी की अभ्यधिवता रद्द कर दी जाएगी। यदद परीक्षण प्रशासक कलमवयों 
द्िारा परीक्षा के बाद यह सूधचत र्कया जाता है र्क थक्राइब िे थितंत्र रूप से प्रश्िों का उत्तर ददया है तो थक्राइब की 
सेिाओं का उपयोग करिे िाल ेऐसे अभ्यधिवयों की अभ्यधिवता भी रद्द कर दी जाएगी । 

(ii)    लोकोमोटर विकलांगता और मस्थतष्क पक्षाघात िाल ेअभ्यधिवयों के ललए ददशानिदेश लोकोमोटर विकलांगता और सेरेब्रल 
पाल्सी िाल ेअभ्यधिवयों के ललए प्रनत घंटे बीस लमिट या अन्यिा सलाह दी गई प्रनतपूरक समय की अिुमनत दी जाएगी, जहां 
कायव के प्रदशवि को धीमा करिे की सीमा तक प्रभािीत (लखेि)  होता है (न्यूितम 40% अक्षमता)। 

(iii)  दृस्ष्टबाधधत अभ्यधिवयों के ललए ददशानिदेश 

• दृस्ष्टबाधधत अभ्यिी (जो कम से कम 40% विकलांगता स ेपीडडत हैं) परीक्षा की सामग्री को आिधधवत फॉन्ट में देखिे का 
विकल्प चुि सकते हैं और ऐसे सभी अभ्यिी हर घंटे के ललए 20 लमिट के प्रनतपूरक समय के ललए पात्र होंगे या अन्यिा 
सलाह दी जाएगी।  

(iv) बेंचमाकव  ददवयांगता िाल ेअभ्यधिवयों के मामले में, पररसशष्ट-क में ददए गए प्रोफामाव के अिुसार सरकारी थिाथथ्य सेिा 
संथिाि के मुख्य धचर्कत्सा अधधकारी/लसविल सजवि/धचर्कत्सा अधीक्षक से प्रमाण पत्र प्रथतुत करिे पर थक्राइब/प्रयोगशाला 
सहायक के प्रािधाि की अिुमनत दी जा सकती है। इसका आशय यह होगा र्क संबंधधत वयस्क्त के पास ललखिे की शारीररक 
सीमा है, और उसकी ओर स ेपरीक्षा ललखिे के ललए थक्राइब आिश्यक है। 

(v)  यदद अभ्यिी को अपिा थक्राइब लािे की अिुमनत है तो थक्राइब की योग्यता परीक्षा देिे िाले अभ्यिी की योग्यता स े
कम होिी चादहए। थियं के थक्राइब का चयि करिे िाले बेंचमाकव  ददवयांगता िाले अभ्यधिवयों को पररसशष्ट-ख में ददए गए 
प्रोफामाव के अिुसार थियं के थक्राइब का वििरण प्रथतुत करिा होगा। 

ये ददशानिदेश समय-समय पर भारत सरकार के ददशा-निदेशों/थपष्टीकरणों, यदद कोई हो, के संदभव में पररितवि के अधीि हैं। 
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3. प्रमाण पत्र जारी करिे हेतु सक्षम प्राधधकारी “ददवययांग जि अधधकार नियम, 2017” में यिा विनिददवष्ट के अिुसार होगा 
(भारत सरकार द्िारा समय-समय पर यिा अधधसूधचत):अिुसूधचत जानत/जिजानत/अन्या वपछिा िगव का प्रमाण पत्र जारी करिे 
के ललए सक्षम प्राधधकारी : 

क)  स्जला मस्जथ िेट/अपर स्जला मस्जथ िेट/कलेक् टर/उपायुक् त/ अपर उपायुक् त/डिस्् ट कलेक् टर/फथ टव क् लास थ टाइ् ििरी मस्जथ िेट/  
उप मंिलीय मस्जथ िेट/ ताल् लकुा मस्जथ िेट/ कायवकारी मस्जथ िेट/ अपर सहायक आयुक् त 

ख) मुख् य प्रसीिेंसी मस्जथ िेट/ अपर मुख् य प्रेसीिेंसी मस्जथ िेट/ प्रसेीिेंसी मस्जथ िेट 
ग) कम से कम तहसीलदार थ तर का राजथ ि अधधकारी 
घ) उस क्षेत्र का उप-मंिलीय अधधकारी जहां अभ्यिी या उसका पररिार सामान् यत: रहते हैं। 

 
4.  अिुसूधचत जानत या अिुसूधचत जिजानत; अन् य वपछिा िगव; होिे के प्रमाण पत्र का प्रारूप क्रमश: प्रपि-क; और प्रपि-ख; के 

अिुरूप हो जो र्क इसके बाद संलस्ग् ित हैं। 

4. ददवयांग वयस्क्तयों के ललए, “ददवययांग जि अधधकार नियम, 2017” में ददए गए प्रारूप के अिुसार ददवयांगता प्रमाण पत्र 
का प्रारूप होगा। अभ्यिी द्िारा प्रपि- ग (i,ii एिं iii) में ददए गए प्रारूप में प्रमाण पत्र उपलब्ध कराया जाएगा। 

6.  आधिवक रूप से कमजोर िगों (ईड्ब्ल्यूएस) का आरक्षण के ललए िीओपीटी का.ज्ञा.सं. 36039/1/2019-थिा (आरईएस) ददिांक 
31 जििरी 2019 में उस्ल्लखखत प्रािधािों के अिुसार होगा। प्रपि- घ में ददए गए प्रारूप में अभ्यिी द्िारा प्रमाण पत्र उपलब्ध 
कराया जाएगा। 

7.   भूतपूिव सैनिक द्िारा प्रथतुत की जािे िाली िचिबद्धता प्रपि- ई में दी गई है। 
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पररसशष् ट -क 
परीिाथी की सलखने में शारीररक सीमा के संबंि में प्रमाण पि 

 
प्रमाखणत र्कया जाता है र्क, मैिें श्री /सुश्री /श्रीमती) .... .......................ग अभ्यिी का िामनिःशक्तता के साि ददव यां( , 

व यस्क्त )गता प्रमाण पत्र में उस्ल्लखखतददव यां  ददव यांगता की प्रकृनत एिं प्रनतशत  (सुपुत्र/ 
सुपुत्री........................नििासी).............................................................गांि/स्जला/राज् य (की जांच की हैं और यह अधधघोवषत  

गता इस्क्त की शारीररक सीमाए ंहैं ददव यांर्कया जाता है र्क इस व य िकी निःशक्तता के कारण इिके ललखिे की क्षमताओं को 
बाधधत करती है। 
 

                                                                    हथ ताक्षर 
                                                                     सरकारी थ िाथ थ् य सेिा संथ िाि के प्रमुख  
                                                              धचर्कत् सा अधधकारी /लसविल सजवि / अधीक्षकधचर्कत् सा  
 
 
                                                                         िाम ि पदिाम , 

सरकारी अथ पताल / का िाम सील के साि सिेा केन् द्रथ थ् यथ िा  
 
थ िाि  : 
तारीख  : 
 
िोट  :प्रमाण पत्र संबद्ध शाखा/ग् ताददव यां  )अिावत  दसृ्ष्ट बाधधता – लेमोस्जथ टऑ् ि , लोकोमोटर ददव यांगता – िेत्र विशेषज्ञ/पीएमआरजे  
द्िारा ददया गया हो। 
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पररसशष् ट –ख 
अपना स् ियं का सलखने िाला व यक्तत का उपयोग करने हेतु िचनबद्िता 

 
मैं.............................स्जला........................,………........(राज् य का िाम) में...................... पर (केन् द्र का 
िाम).................................परीक्षा (परीक्षा का िाम) के ललए रोल िं..........िाले अभ्यिी 
..............................(ददव यांग अभ्यिी का िाम) के ललए उपस्थित रहंूगा। मेरी अहवता 
.............................................................................................है। 
 
मैं एतदद्िारा घोवषत करता/ करती हंू र्क..........................................(ललखिे िाले का िाम) उपरोक् त परीक्षा 
के ललए अधोहथताक्षरी को ललखिे िाले/ लैब सहायक की सेिा प्रदाि करेगा। 
 
मैं एतदद्िारा घोवषत करता/ करती हंू र्क इिकी अहवता ................................है। यदद बाद में यहा पाया 
जाता है र्क इिकी अहवता अधोहथ ताक्षरी द्िारा यिा घोवषत िहीं है और मरेी योग् यता से ऊपर है तो इस पद 
और इससे संबंधधत दािों पर मेरा कोई अधधकार िहीं होगा। 
 

 
(ददव यांग के हथ ताक्षर)  

 
थ िाि :  
तारीख :  
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प्रपि क 
 

अनुसूधचत जानत/ अनुसूधचत जन जानत प्रमाण पि का प्रपि 
 
भारत सरकार के अिीन पदों पर ननयक्तत हेतु आिेदन करने िाले अनुसूधचत जानत/ अनुसूधचत जनजानत के अभ्यधथणयों द्िारा 
प्रस्तुत क्रकए जाने हेतु प्रमाणपि 
 
प्रमाखणत र्कया जाता है र्क श्री / श्रीमती /सुश्री  ...................................................सुपुत्र/ सपुुत्री श्री/ 
श्रीमती.....................................ग्राम/ िगर .....................................................स्जला/ 
मण्िल...........................................राज्य/ संघशालसत क्षेत्र की ..................................... जानत/ जिजानत के वयस्क्त हैं, जो 
निम्िललखखत के तहत अिुसूधचत जानत/ अिुसूधचत जिजानत के रूप में मान्यता प्रा्त है: 
 
@संविधाि (अिुसूधचत जानत) आदेश, 1950@संविधाि (अिुसूधचत जिजानत) आदेश, 1950@संविधाि (अिुसूधचत जानत) 
संघशालसत राज्य आदेश, 1951@संविधाि (अिुसूधचत जिजानत) संघशालसत राज्यआदेश, 1951 
 
 [अिुसूधचत जानतयां और अिुसूधचत जिजानतयां सूची (आशोधि) आदेश, 1956, मुंबई पुिगवठि अधधनियम, 1960 एिं पंजाब 
पुिगवठि अधधनियम, 1966, दहमाचल प्रदेश राज्य अधधनियम, 1970, पूिोत्तर क्षते्र पुिगवठि अधधनियम, 1971; अिुसूधचत जानतयां 
और अिुसूधचत जिजानतयां (संशोधि) अधधनियम, 1976, लमजोरम राज्य अधधनियम, 1986, अरुणाचल प्रदेश राज्य अधधनियम, 
1986 और गोिा, दमण एिं दीि (पुिगवठि) अधधनियम, 1987 द्िारा यिा संशोधधत] 
 
@संविधाि (जम्मू और कश्मीर) अिुसूधचत जानत आदेश, 1956 
@अिुसूधचत जानतयां और अिुसूधचत जिजानतयां (संशोधि) अधधनियम, 1976, द्िारा यिा संशोधधत सविधाि (अंिमाि और 
निकोबार द्िीप समूह) अिुसूधचत जिजानत आदेश, 1959 
@संविधाि (दादर और िगर हिेली) अिुसूधचत जानत आदेश, 1962 
@संविधाि (दादर और िगर हिेली) अिुसूधचत जिजानत आदेश, 1962 
@संविधाि (पांडिचेरी) अिुसूधचत जानत आदेश, 1964 
@संविधाि (उत्तर प्रदेश) अिुसूधचत जिजानत आदेश, 1967@संविधाि (गोिा, दमण और दीि) अिुसूधचत जानत आदेश, 
1968@संविधाि (गोिा, दमण और दीि) अिुसूधचत जिजानत आदेश, 1968@संविधाि (िागालैंि) अिुसूधचत जिजानत आदेश, 
1970 
@संविधाि (लसस्क्कम) अिुसूधचत जानत आदेश, 1978@संविधाि (लसस्क्कम) अिुसूधचत जिजानत आदेश, 1978 
@संविधाि (जम्मू और कश्मीर) अिुसूधचत जिजानत आदेश, 1989@संविधाि (एससी) आदेश (संशोधि) अधधनियम, 1990 
@संविधाि (एसटी) आदेश (सशंोधि) अध्यादेश 1991@संविधाि (एसटी) आदेश (दसूरा संशोधि) अधधनियम, 1991@अिुसूधचत 
जानतयांएिंअिुसूधचतजिजानतयांआदेश (संशोधि) अधधनियम,2002 
@संविधाि (अिुसूधचत जानतयां) आदेश (संशोधि) अधधनियम, 2002 
@संविधाि (अिुसूधचत जानतयां एिं अधधसूधचत जिजानतयां) आदेश (संशोधि) अधधनियम, 2002 @संविधाि (अिुसूधचत जानतयां) 
आदेश (दसूरा सशंोधि) अधधनियम, 2002 
%2.एक राज्य / संघशालसत प्रशासि से विथिावपत अिुसूधचत जानतयों/ अिुसूधचत जिजानतयों के वयस्क्तयों के मामले में लागू। 
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यह प्रमाण पत्र श्री/ श्रीमती ……………………………… जो र्क श्री/ श्रीमती/ कुमारी* ………………..के माता/ वपता हैं और जो ………………………… 
राज्य/ संघशालसत क्षेत्र के ......................................... स्जला/ डिविजि* में ............................. गांि/ शहर के नििासी हैं, और 
................................... जानत/ जिजानत से संबंधधत हैं, स्जसे .......................... द्िारा ददिांक ......................... को जारी पत्र 
द्िारा राज्य/ संघशालसत क्षेत्र में अिुसूधचत जानत/ अिुसूधचत जिजानत के रूप में मान्यता दी गई है, उिको जारी अिुसूधचत जानत 
अिुसूधचत जिजानत प्रमाण पत्र के आधार पर जारी र्कया जाता है। 
3. श्री/श्रीमती/कुमारी ------------और / या इिका पररिार सामान्यतयाः.................. गांि/ कथबा/राज्य/ डिविजि-------राज्य संघ 
शालसत राज्य--------के नििासी हैं।  

हथताक्षर ......... 
पदिाम.......... 

(कायावलय की मुहर ) 
राज्य/संघ शालसत राज्य   

 
थिाि............................ 
ददिांक:........................ 
*कृपया ऐसे शब्दों को काट दें, जो लागू िहीं हैं 
@कृपया राष्िपनत के विलशष्ट आदेश उल्लेख करें 
%कृपया ऐसे पैराग्राफ को काट दें, जो लागू िहीं हैं। 
 
 
 
नोट:- यहां शब्द सामान्य रूप से नििास करता है, का अिव िही होगा जो लोक प्रनतनिधधत्ि अधधनियम, 1950 की धारा 20 में 
र्कया गया है। 
** अिुसूधचत जानत/ अिुसूधचत जिजानत प्रमाण पत्र जारी करिे के ललए सक्षम प्राधधकाररयों की सूची: 
(i) स्जला मस्जथिेट /अपर स्जला मस्जथिेट/ कैलेक्टर/ उपायुक्त/ अपर उपायुक्त /डि्टी कलेक्टर/प्रिम शे्रणी िैतनिक मस्जथिेट/ 
उप-विभागीय मस्जथिेट/ तालकु मस्जथिेट/ कायवकारी मस्जथिेट/ अनतररक्त सहायक आयुक्त  
ii) चीफ प्रेसीिेंसी मस्जथिेट/एिीशिल चीफ प्रेसीिेंसी मस्जथिेट/ प्रेसीिेंसी मस्जथिेट 
(iii) राजथि अधधकारी जो तहसीलदार रैंक थतर से कम के िा हों। 
(iv) उस क्षेत्र का उप-मण्िल अधधकारी जहां अभ्यिी और/अििा अपिे पररिार के साि सामान्यत: नििास करता हो। 
(v) प्रशासक /प्रशासक का सधचि / विकास अधधकारी (लक्ष्यद्िीप) 
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प्रपि ख 
भारत सरकार के अिीन पदों पर ननयुक्तत हेतु आिेदन करने िाले अन्य वपछडे़ िगों द्िारा प्रस्तुत क्रकए जाने हेतु प्रमाणपि 

 
प्रमाखणत र्कया जाता है र्क श्री/श्रीमती/कुमारी ...................................................सपुुत्र/सुपुत्री 
श्री/श्रीमती.....................................ग्राम/िगर............................स्जला/मण्िल...........................................राज्य के 
..................................... समुदाय के वयस्क्त हैं जो भारत  सरकार के सामास्जक न्याय और आधधकाररता मंत्रालय के आधधकाररता 
संकल्प सं. ............................ ददिांक ............................. के तहत वपछडा िगव के ललए मान्यता प्रा्त है। 
श्री/श्रीमती/कुमारी...................................................तिा/अििा उिका पररिार राज्य के 
स्जला/मण्िल.....................................................  में सामान्य रुप से रहता है। 
यह भी प्रमाखणत र्कया जाता है र्क िह भारत सरकार,कालमवक और प्रलशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापि संख्या 36012/22/93-
थिा. [एससीटी], ददिांक 8-9-1993 और कालमवक और प्रलशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापि संख्या 36033/3/2004 थिा. (पंजी.) 
ददिांक 9.3.2004 और 14 अक्तूबर 2008 तिा कायावलय ज्ञापि संख्या 36033/1/2013 थिा. (पंजी.) ददिांक 27 मई 2013  के 
संशोधधत प्रारूप की अिुसूची के कॉलम 3 में उस्ल्लखखत वयस्क्तयों/िगों (क्रीमीलेयर) से सबंंधधत िहीं है। 

 
हथताक्षर..............................                                                                                                     
पदिाम................................. 

ददिांक:......................... 
सील 
*- प्रमाण पत्र जारी करिे िाल ेप्राधधकारी को भारत सरकार के उस संकल्प के वििरण का उल्लेख करिा होगा, स्जसमें अभ्यिी की 
जानत का अन्य वपछडा िगव के रूप में उल्लेख र्कया गया है। 
**- समय-समय पर यिा संशोधधत 
$ - अन्य वपछडा िगव प्रमाण पत्र जारी करिे हेतु प्राधधकृत सूची िही होगी जो अिुसूधचत जानत / अिुसूधचत जि जानत प्रमाण पत्र 
जारी करिे हेतु प्राधधकृत है। 
िोट: यहां शब्द "सामान्य रूप "का इथतेमाल िही होगा जो लोक प्रनतनिधधत्ि अधधनियम, 1950 की धारा 20 में र्कया गया है। 
 

ओबीसी अभ्यधथणयों द्िारा जमा की जाने िाली घोषणा का प्रपि (समुदाय प्रमाण पि के अनतररतत) 
मैं-------------------सुपतु्र/ सुपुत्री श्री----------गााँि /कथबा /शहर----- स्जला----- राज्य----- एतदद्िारा घोषणा करता हूाँ/करती हूाँ र्क मैं-
------ समुदाय से संबंध रखता /रखती हूाँ स्जसे कालमवक एिं प्रलशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापि सं. 36102/22/93-थिा (एससीटी) 
ददिांक 8-9-1993 में उस्ल्लखखत आदेशों के अिुसार सेिाओं में आरक्षण के प्रयोजि हेतु भारत सरकार द्िारा वपछडा िगव के रूप 
में मान्यता दी गई है। यह भी घोषणा की जाती है र्क मैं अंनतम तारीख को उक्त संदलभवत कायावलय ज्ञापि ददिांक 8-9-1993, 
का.ज्ञा 36033/3/2004-थिा (आरईएस) ददिांक 14 अक्तूबर, 2008 को अिुसूची के कॉलम 3 में उस्ल्लखखत वयस्क्तयों/िगों/िगव 
(क्रीमीलेयर) से सबंंधधत िही हूाँ। 
 
हथताक्षर----- 
पूरा िाम------ 
पता---------- 



 

34 
 

प्रपि ग (i) 
ददवयांगता प्रमाणपि 

(अंग-विच्छेद या अंगों के स्थायीपूणण तरह पिाघात या बौनापन और दृक्ष्टदहनता के मामलों में) 
[ननयम 18 (1) देखें] 

(प्रमाणपि जारी करने िाले धचक्रकत्सा प्राधिकारी का नाम ि पता) 
ददवयांग वयस्क्त  का 
ििीितम 
पासपोटव आकर का 
थिप्रमाखणत फोटो 
(केिल चेहरा दशावते 
हुए) 

 
प्रमाणपत्र संख्या                                                              ददिााँक: 
प्रमाखणत र्कया जाता है र्क मैं श्री /श्रीमती /कुमारी------------पुत्र /पत्िी /पुत्री श्री ----------–------–––जन्मनतधि (नतधि/माह/िषव) –––––
–– आयु––––––िषव 
पुरुष/मदहला––––––––पंजीकरण संख्या––––––––थिायी नििासी मकाि िम्बर–––––––––िािव/ग्राम/थिीट–––––––िाकघर–––––स्जला–––––राज्य––––और 
स्जिका फोटोग्राफ ऊपर लगाया गया है, की ध्यािपूिवक जांच की है और मैं संतुष्ट हूाँ र्क 
क) यह निम्िांर्कत का मामला हैः 

• लोकोमोटर ददवयांगता 
• बौिापि  
• दृस्ष्टहीिता 

(कृपया जो लागू हो उस पर दटक लगाये) 
ख) इिका मामले का निदाि ------------- है। 
ग) ददशा-निदेशों (ददशानिदेशों के जारी होिे की संख्या---- और तारीख का उल्लेख करें) के अिुसार इन्हें  --------- के संबंध में 
थिायी लोकोमोटर ददवयांगता/बौिापि/दृस्ष्टहीिता में इिकी (शरीर का अंग) में ------------%(अंकों में) ------ प्रनतशत (शब्दों में) 
की निःशक्तता है। 
आिेदक िे अपिे नििास के प्रमाणथिरूप निम्िललखखत दथतािेज प्रथतुत र्कए हैं: 
दथतािेज की प्रकृनत जारी करिे की नतधि प्रमाणपत्र जारी करिे िाले प्राधधकारी का वििरण 
  

 
 

 
                                                         (अधधसूधचत धचर्कत्सा प्राधधकारी के प्राधधकृत  

                                                     हथताक्षरकताव के हथताक्षर एिं मुहर) 
(उस वयस्क्त का हथताक्षर / अंगूठे का निशाि  
स्जसके पक्ष में प्रमाणपत्र जारी र्कया गया है) 
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प्रपि ग (ii) 

ददवयांगता प्रमाणपत्र 
(प्रमाणपत्र जारी करिे िाले धचर्कत्सा प्राधधकारी का िाम ि पता) 

[नियम 18 (1) देखें] 
 

ददवयांग वयस्क्त का ििीितम 
पासपोटव आकर का 
थिप्रमाखणत फोटो 
(केिल चेहरा दशावया हो) 

 
प्रमाणपत्र संख्या ददिााँक: 
यह प्रमाखणत र्कया जाता है र्क हमिे श्री / श्रीमती /कुमारी------------पुत्र/पत्िी/पुत्रीश्री ----------–------–––जन्मनतधि (नतधि/माह/िषव) 
––––––– आयु––––––िषव पुरुष/मदहला––––––––पंजीकरणसंख्या––––––––थिायी नििासी मकाि िम्बर–––––––––िािव/ग्राम/थिीट–––––––िाकघर–––––स्जला–
––––राज्य––––और स्जिका फोटोग्राफ ऊपर लगाया गया है, की ध्यािपूिवक जांच की है और मैं संतुष्ट हूाँ र्क 

(क)  िह ––––––बहुनिःशक्तताओं से ग्रथत है निशक्तता संबंधी ददशानिदेश के अिुसार (जारी  र्कए गए ददशानिदेश की नतधि ि 
संख्या-–-------–-निददवष्ट करें) उिकी थिायी शारीररक ददवयांगता/ निःशक्तता के प्रनतशत की सीमा को आकललत र्कया गया है 
और िीचे ताललका में संगत ददवयांगता के सामिे दशावया गया है: 
क्रमसं ननःशततता शरीर का प्रभावित 

अंग 
ननदान स्थायी शारीररक 

दौबण् यता/मानससकरूप से 
ददवयांग (% में) 

1 लोकोमोटरनिःशक्तता @   
2 मथकुलरडिथिॉफी    
3 कुष्ठ रोग स ेठीक हो चुके 

वयस्क्त 
   

4 बौिापि    
5 सेरेबल पाल्सी    
6 एलसि अटैक पीडडत    
7 कमदृस्ष्ट #   
8 दृस्ष्टहीिता #   
9 बधधर £   
10 कम सुिाईदेिा £   
11 भाषण एिं भाषा नि:शक्तता    
12 बौद्धधक नि:शक्तता    
13. विलशष्ट अधधगम निःशक्तता    
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14. आदटज्म थपेक्िम डिसओिवर    
15. मािलसक त्रबमारी    
16. क्रॉनिक न्यूरोलॉस्जकल अिथिा    
17. मल्टीपल सीलेरोलसस    
18. पार्कव सि बीमारी    
19. हीमोफीललया    
20. िेलेसेलमया    
21. लसकल सेल बीमारी    

ख (उपरोक्त के प्रकाश में, ददशानिदेशों )निददवष्ट ददशानिदेश की सं. —एिं जारी करिे की नतधि  (के अिुसार समग्रतः थिायी शारीररक  
निःशक्तता, निम्िािुसार हैः  

अंकों में ....................प्रनतशत,  

शब्दों में................... प्रनतशतता 

2 .  उक्त अिथिा प्रोग्रेलसि / िॉि-प्रोग्रेलसि/ सुधार की संभाििा/सुधार  होिा मुस्श्कल है  

3 .  निःशक्तता का पुिः मूल्यांकि हो 

i) अिािश्यक या  

    II)  ---िषव ---जाती हैमाह के बाद लसफाररश की , एिं इसका प्रमाणपत्र ------ )ददि /माह/िषव (तक िैध रहेगा।  

     @अिावत ्लेफ्टट /राइट/ दोिों भुजाये ंं /टांगें  

     # अिावत ्एक आाँख 

     £ अिावत ्लेफ्टट /राइट/ दोिों काि  

4.आिेदक िे आिास के प्रमाण के रूप में निम्िललखखत दथतािेज ददये हैः 
दथतािेज की प्रकृनत जारी-करिे की तारीख प्रमाणपत्र जारी करिे िाले प्राधधकारी 

के वििरण 
   

स्जस वयस्क्त के पक्ष में विकलागंता प्रमाणपत्र जारी र्कया उसके हथताक्षर/अंगूठे के निशाि 
5. धचर्कत्सा प्राधधकारी के हथताक्षर और मुहर  

   
सदथय का िाम और  मुहर सदथय का िाम और मुहर अध्यक्ष का िाम और मुहर 

 
उस वयस्क्त का हथताक्षर/ अंगूठे का निशाि  
स्जसके पक्ष में प्रमाणपत्र जारी र्कया गया है 



 

37 
 

प्रपि  ग (iii) 

ददवयांगता प्रमाणपत्र 
      (प्रपत्र  V और VI में उस्ल्लखखत के अनतररक्त अन्य मामलों में)  
    (प्रमाणपत्र जारी करिे िाले धचर्कत्सा प्राधधकारी का िाम एिं पता)  
                      (नियम 18(1) देखें) 
 
 
 
 
 
 प्रमाणपत्र सं.  ---------------                                             
 ददिांकः-----------------                      
 
 यह प्रमाखणत र्कया जाता है र्क मैिे श्री/श्रीमती/कुमारी -------------------- के पुत्र/पत्िी/बेटी जन्मददि 
(ददि/माह/िषव) ----------------- आयु----------------- िषव, पुरूष/मदहला ------------------------------------पंजीकरण सं. 
थिायी आिासीय म.सं. ------------------- िािव/ग्राम/गली----------- िाकघर------------- स्जला-----------------राज्य 
स्जसकी फोटोग्राफ ऊपर लगी हुई है, सािधािीपूिवक जांच की है, एिं मैं संतुष्ट हूाँ र्क िह ----------------------------
--अक्षमता का मामला है। उसकी शारीररक अक्षमता की प्रनतशतता को ददशानिदेशों (निददवष्ट ददशानिदेशों की सं. 
एिं जारी करिे की नतधि) के अिुसार आंका गया है और निम्िसाररणी में संबंधधत अक्षमता के सामिे दशावया 
गया हैः 

क्रमांक अक्षमता /ददवयांगता  प्रभावित 
शारीरांग 

  
उपचार 

थिायी शाररररकक्षनत 
मािलसक अक्षमता %)
में (  

1. लोकोमोटर निःशक्तता @   
2. मथकुलर डिथिाफी    
3. अलभसाधधत     
4. सेरेब्रल पॉल्सी    
5. एलसि अटैक पीडडत    
6. सूक्षमदृस्ष्ट /दृस्ष्टिाधधत

  
#   

7. बधधर £   
8. सुििे में मुस्श्कल £   

    
   9 .  

थपीच एिं भाषा 
ददवयांगता 

   

10. बौद्धधक ददवयांगता    
11. विलशस्ष्ट लनििंग 

ददवयांगता 
   

ददवयांग वयस्क्त का ििीितम 
पासपोटव आकार का सत्यावपत 
फोटोग्राफ )केिल चेहरा दशावते 
हुए(  
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12. आदटज्म थपेक्िम 
डिसओिवर 

   

13. मािलसक बीमारी    
14. धचरकाललक 

मिोिैज्ञानिक अिथिा 
   

15. मल्टीपल सीलेरोलसस    
16. पार्कव सि बीमारी    
17. हीमोफीललया    
18. िेलेसेलमया    
19. लसकल सेल बीमारी    

(जो लागू ि हो उस ददवयांगता को काट दें) 

2. उपरोक्त अिथिा प्रोग्रेलसि/ िॉि-प्रोग्रेलसि/ सुधार हो सकता है /सुधार  होिा मुस्श्कल है 

3. ददवयांगता का पुिः मूल्याकंि  

II)  ---िषव ---माह के बाद लसफाररश की जाती है, एिं यह प्रमाणपत्र ------ (ददि/माह/िषव) तक िैध रहेगा। 
@अिावत ्लेफ्टट/राइट/ दोिों भजुायें /टांगें 
# अिावत ्एक आाँख/दोिों आाँखें 
£ अिावत ्लेफ्टट/राइट/ दोिों काि 
4. आिेदक िे आिास के प्रमाण के रूप में निम्िललखखत दथतािेज प्रथतुत र्कए हैं : 

दथतािेज की 
प्रकृनत 

जारी-करिे की 
तारीख 

प्रमाणपत्र जारी करिे िाले प्राधधकारी का 
वििरण 

   
)अधधसूधचत धचर्कत्सा प्राधधकारी का प्राधधकृत हथताक्षरकताव(  

(िाम एिं मुहर) 
 

(प्रनतहथताक्षररत) 
(ऐसे धचर्कत्सा प्राधधकारी जो सरकारी िौकर िही है  
उिके द्िारा जारी र्कये गए प्रमाण पत्र के मामल े 

में,  मुख्य धचर्कत्सा अधधकारी/धचर्कत्सा अधीक्षक/सरकारी  
अथपताल के प्रमुख के प्रनत हथताक्षर एिं मुहर) 

स्जस वयस्क्त के पक्ष में ददवयागंता प्रमाणपत्र 
जारी र्कया उसके हथताक्षर /अंगूठे के निशाि  

दट्पणीः गैर सरकारी धचर्कत्सा प्राधधकारी द्िारा प्रमाणपत्र जारी र्कये जािे के मामले में, जिपद के प्रमुख धचर्कत्सा 
अधधकारी द्िारा प्रनत हथताक्षररत होिे पर ही िैध होगा। 
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प्रपि -घ 

--------  सरकार 
)प्रमाणपत्र जारी करिे िाले प्रधधकारी का िाम एिं पता(  

आधथणक रूप से कमजोर िगों द्िारा प्रस्तुत क्रकए जाने िाला आय एिं पररसम्पवत्त प्रमाणपि  
प्रमाणपत्र की सं......                                                             ददिांक ----- 

--------िैििषण हेतु  
यह प्रमाखणत र्कया जाता है र्क श्री /श्रीमती/कुमारी--------------------श्री  का पुत्र /पुत्री/पत्िी------------------------------ 

ग्राम/ गली-----------------------िाकघर  -----------------------स्जला   ---------------------------राज्य/संघशालसत क्षेत्र ----
---- ---- --- ---- ---- ---- --- -- वपि कोि का थिायी नििासी , स्जसका फोटोग्राफ िीचे सत्यावपत है ------------------------- 

वित्त िषव हेतु उसकी/उिकी कुल िावषवक आय  8 लाख  )रू आठ लाख केिल (से कम है उसके/उिके पररिार के  
पास निम्िललखखत पररसम्पवत्तयों  ***में से कुछ भी िही हैः  

i. 5 एकड कृवषभूलम एिं इससे अधधक  
ii. 1000 िगव गज एिं इससे अधधक का आिसीय फ्टलै ट 
iii. अधधसूधचत निगमों में 100 िगव गज एिं अधधक का आिासीय ्लॉट  
iv. अधधसूधचत निगमों के अलािा 200 थक्िेयर गज एिं अधधक का आिासीय ्लॉट  

2. श्री/श्रीमती/कुमारी _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ जानत से संबंधधत है जो अिुसूधचत जानत, अिुसूधचत जिजानत 
और अन्य वपछडा िगव के रूप में मान्यता प्रा्त िहीं है (कें द्रीय सूधच).  

 
कायावलय की मुहर सदहत हथताक्षर ----------------- 

 िाम -------------------------------------------- 
       पदिाम ------------------------------------------- 

 
 
  
   
 
* दट्पणी 1 : सभी  
*िोट 1:संसाधिों अिावत ्िेति, कृवष, वयापार, इत्यादद से आय शालमल है।  
** िोट 2: इस प्रयोजि हेतु वयस्क्त सदहत पररिार से अलभप्राय, जो आरक्षण का लाभ चाहता है, उसके अलभभािक 
एिं 18 िषव से कम आयु के भाई-बहि , उसके पनत /उसकी पत्िी एिं  18 िषव की आयु स ंे कम के बच्चे शालमल 
है। 

   *** िोट 3: “पररिार” द्िारा अस्जवत सम्पवत्त विलभन्ि थिािों या लभन्ि -लभन्ि शहरों/ थिािों की ईिब्ल्यूएस थटेटस  
के निधावरण के ललए परीक्षा आयोजि के समय इि भूलम या सम्पवत्त को जोडा गया हैं। 

 
********************************* 

 
 
 

अभ्यिी का 
ििीितम पासपोटव 
आकार का सत्यावपत 
फोटो लगायें 
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प्रपि- इ 
भूतपूिण सैननक द्िारा िचनबद्िता 

 
मैं.......................................स्जिका अिुक्रमांक सं. .................................... परीक्षा 20………………………………………के ललए 
दथतािेज़ सत्यापि हेतु उपस्थित होिे के ललए एतदद्िारा िचि देता/देती हूाँ र्क:  
(क)  मैं समय-समय पर संशोधधत कें द्रीय लसविल सेिा और पद नियमों, 1979 में, भूतपूिव सैनिकों के पुि: नियोजि के 

संदभव में भूतपूिव सैनिकों के ललए थिीकायव लाभों का हकदार हूाँ। 
(ख)  पुि: नियोजि के ललए भूतपूिव सैनिक को ददया गया आरक्षण का लाभ लेिे के बाद मैंिे लसविल साइि (सरकारी 

क्षेत्र के उपक्रमों, थिायत्त निकायों /सांविधधक निकायों, राष्िीयकृत बैंकों इत्यादद सदहत) में सरकारी िौकरी में समूह 
"ग’ और "घ’ पदों पर नियलमत आधार पर कायवभार ग्रहण िहीं र्कया है; अििा 

(ग) मैंिे लसविल में सरकारी िौकरी हालसल करिे के ललए भूतपूिव सैनिक के रूप में आरक्षण का लाभ उठाया है। 
मैंिे……………का कायावलय में........................इस ददि.............................के रूप में कायवभार ग्रहण र्कया हैं। मैं 
एतदद्िारा िचि देता/ देती हूाँ र्क मैंिे अपिे कायावलय में अपिे ितवमाि नियोक्ता के ललए उपयुवक्तललखखत परीक्षा 
हेतु आिेदि की नतधि िार वििरण के बारे में थि-घोषणा /िचिपत्र प्रथतुत र्कया है स्जसके ललए मैंिे ितवमाि 
लसविल नियोजि में शालमल होिे से पहले आिेदि र्कया िा; अििा 

(घ) मैंिे लसविल में सरकारी िौकरी हालसल करिे के ललए भूतपूिव सैनिक के रूप में आरक्षण का लाभ उठाया है। 
मैंिे……………का कायावलय में........................इस ददि.............................के रूप में कायवभार ग्रहण र्कया है। इसललए, 
मैं केिल आयु में छूट के ललए पात्र हंू;   
 

मैं एतदद्िारा घोषणा करता /करती हंू र्क उपयुवक्त में ददए गए सभी किि मेरी अधधकत्तम जािकारी और विश्िास के 
अिुरूप सत्य पूणव और सही हैं। मैं समझता हंू र्क र्कसी भी चरण में कोई भी सूचिा असत्य या गलत पाया जाता है 
तो मेरी उम्मीदिारी /नियुस्क्त रद्द/ समा्त कर दी जाएगी। 

  हथताक्षर :                   ...................................... 
                                      िाम:                    ..................................... 
                                      अिुक्रमांक:                   ................................. ....
                  तारीख                           .................................... 
                              सशथत्र बल में नियुस्क्त की तारीख:    .................................... 
                        सेिा निितृ्त होिे की तारीख:     .................................... 
                        अंनतम इकाई/िादहिी:            ..................................... 
                              मोबाइल िंबर:                     ..................................... 
                                      ईमेल आईिी :                     ..................................... 

 
 

 

 
 


